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Predmet: Odgovor na zastupnicku inicijativa Faruka Selmanovi¢ (3) - dostavlja se
Veza: akt Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-04-31246-3/26 od 17.06.2026. godine

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona
Sarajevo zaprimilo je va$ akt broj:01-04-31246-3/26 od 17.06.2026.godine, sa zastupnickom
inicijativom zastupnika u Skupstini Kantona Sarajevo Faruka Selmanovi¢ na nadleZzno postupanje.
Zastupnik u Skupstini Kantona Sarajevo Faruk Selmanovi¢, je u skladu sa ¢lanom 212. stav (2)
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12 - Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka i 47/24) na
31.radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, uputio zastupni¢ku inicijativu: ,Incijativa radi
provodenja nadzora i dostavljanja potpune informacije o okolnostima donoSenja novog Statuta
KJKP ,,Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Sarajevo, kao i svim posljedicama koje je njegovo dono3enje
proizvelo na organizaciju, upravljanje i poslovanje ovog javnog preduzedéa”.

Odgovor zastupniku

Postupajuéi po incijativi dostavljenoj ovom ministarstvu, a koja se odnosi na provodenja nadzora i
dostavljanja potpune informacije o okolnostima donoSenja novog Statuta KJKP ,Vodovod i
kanalizacija” d.o.o. Sarajevo, kao i svim posljedicama koje je njegovo donoSenje proizvelo na
organizaciju, upravljanje i poslovanje ovog javnog preduzeéa, ovo ministarstvo je uputilo akt broj:
05.10-04-31246-24/26 od 26.06.2026.godine, prema KIJKP ,Vodovod i kanalizacija” d.o.o.
Sarajevo, radi dostavljanja ogitovanja. Aktom broj: 4969/26 od 07.07.2026.godine, dostavljeno je
traZeno oCitovanje koje vam u prilogu dostavljamo.

S postovanjem

Prilog: kao u tekstu /
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Dostaviti:

i),

Naslovu,

2. Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo - na znanje,
Koordinatoru izrade odgovora na zastupnicka pitanja /inicijative,

4. Evidencija,
5.

Arhiva.
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Predmet: Oc&itovanje, dostavlja se
Veza: vas Akt broj 05.10-04-31246-24/26 od 26.06.2026. godine

Odgovor na zasupnicku inicijativu

Postovani,

U nastavku dostavljamo odgovor o okolnostima donofenja izmjene Statuta KIKP “Vodovod i
kanalizacija” d.0.0. Sarajevo .

I.]Jzmjena Statuta
Nije donesen novi Statut, ve¢ su izvrSene izmjene postojeceg dana 28.04.2026. godine. gdje je

izvtdeno objedinjavanje sektora, te su pojedine odredbe uskladene sa Zakonom o privrednim
drustvima. Sve izmjene su donesene s ciljem unapredenja organizacije rada. povecanja opcrativne
efikasnosti, racionalizacije organizacione strukture, kao i uskladivanja sa vaze¢im zakonskim

propisima.

2.Predlaga¢ izmjena Stauta
Predlaga¢ izmjena Statuta je Uprava Preduzeéa, koja je veéinski u istom sastavu skoro pet godina, §to

joj je omoguéilo da stekne detaljan uviud u poslovanje i potrebe preduzeca. Uprava preduzeca je kroz
svakodnevno praenje procesa rada i neposredan uvid u funkcionisanje organizacionih jedinica i rada
zaposlenika, uocila potrebu za izmjenama te predloZila njihovo donogenje radi unapredenja

organizacije rada i efikasnijeg poslovanja Preduzeca.

3.Potrebne saglasnosti
Izmjene Statuta donesene su na osnovu prijedloga Uprave Preduzeca, nakon $to je prijedlog utvrdio

Nadzorni odbor, a konaénu Odluku donijela Skupstina Preduzeéa, koja je u skladu sa Statutom.
nadlezna za donogenje Statuta, kao i njegovih izmjena i dopuna. Prilikom donoSenja izmjena Statuta
ispoitovane su sve propisane procedure. Saglasnost nadleznog ministarstva za donogenje izmjena i
dopuna Statuta nije propisana niti je bila potrebna. Takoder, ni Zakonom o vijeéu uposlenika nije
propisana obaveza pribavljanja saglasnosti reprezentativnog sindikata za donogenje izmjena i dopuna

Statuta.

4.1zmjena unutra$nje organizacije
Nakon usvajanja izmjena Statuta, donesen je novi Pravilnik o radu sa unutrainjom organizacijom i

sitematizacijom radnih mjesta, koji ¢e se primjenjivati od 08.07.2026. godine.

Banke: UniCredit Bank dd: 3389002208274753, Raiffeisen Bank dd: 1610000063850067,

ASA banka dd: 134470 1006766091, Intesa Sanpaolo Banka dd: 1549212006139057,

Sparkasse Bank dd BiH: 199 499 00001979 93, Bosna Bank Intemational dd: 1413065320199704,

Ziraal Bank: 1861010310521757, Addike bank: 3060003 194696425, ProCredit Bank: 1941411248800192. o
NLB Banka: 1320202020803424. Union banka dd: 1027080000080567 - 150901 15 O I

odvodenje i pro vanje otpadnih
vada u Gradu § i i v oepdinama
Vogosda i Hidaa




5.0rganizacija rada
Jzvrieno je spajanje Pogona vodovod i kanalizacija, kao i formiranje pojednih novih sluzbi.

0. Dokumentacija
Kao $to simo Vam veé naveli, osnov za predlaganje izmjena Statuta predstavljaju svakodnevni procesi

rada. neposredan uvid uprave u funksionisanje organizacionih jedinica, kao i uoene potrebe za
unapredenjem organizacije i efikasnosti poslovanja Preduzeca. Iz navedenih razloga nije saCinjavan

poseban elaborat niti druga posebna analiza.

7. Planirani ciljevi
Kau §to smo ved naveli plannam ciljevi su unapredenje organizacije rada, poveéanje operativne

elikasnosti, racionalizacija organizacione structure i procesa rada, jasnije definisanje nadleznosti
organizacionih jedinica, efikasnije upravijanje ljudskim i materijalnim resursima, brze donoSenje
odluka, unapredenje koordinacije izmedu organizacionih jedinica itd.

8. Konkretni pokazatelji
U vezi sa navedenim pitanjem ve¢ smo Vam u cijelosti odgovorili i obrazlozili u prethodnim

odgovorima.

9. Analiza clekata
Analiza cfekata nije izvrSena, s obzirom na to da Pravilnik o radu, kojim se ureduje nova
sistematizacija radnih mjesta jog uvijek nije stupio na snagu. Do njegovog stupanja primjenjuje se
vazedéi Pravilnik o radu, te reorganizacija jo§ nije implementirana.

10. Reorganizacija

Kao $to smo naveli, novi Pravilnik jo$ nije stupio na snagu, a kada stupi osnovne organizacione
promjene odnose se na: Smanjenje broja sistematizovanih radnih mjesta sa 1.092 na 985, uz ofuvanje
zaposlenosti; ukidanje starih i formiranje novih organizacionih cjelina, spajanje ili razdvajanje
postojeéih cjelina, objedinjavanje Pogona Vodovod i Pogona Kanalizacija, objedinjavanje odredenih
sluzbi. ¢ime je smanjen broj rukovodilaca i sluzbi, $to donosi direktan ekonomski benefit, ukidanje
dosadasnjih radnih mjesta i sistematizaciju novih, izmjene naziva i opisa radnih mjesta gdje se ukazala
potreba, te utvrdivanje i izmjena koeficijenata slozenosti poslova u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

[1. Ured za borbu protiv korupcije i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove jo§ uvijek nisu vrili
nadzor nad postupkom dono$enja izmjena Statuta i Pravilnika o radu.

12. Stvaranje novih pozicija i pogodovanje pojedinim licima

Ne postoje nikakve &injenice niti indicije koje bi upudivale na to da se reorganizacija radi s ciljem
stvaranja novih rukovodeéih pozicija ili pogodovanja bilo kojem pojedincu. Naprotiv, izmjenama je
smanjen broj izvr8nih direktora, smanjen broj rukovodilaca, $to potvrduje da je cilj reorganizacije
racionalizacija organizacije rada i unapredenje efikasnosti poslovanja. Sve aktivnosti su provedene u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, bez ikakve namjere pogodovanja bilo kojem licu ili

zaobilazenja zakonskih procedura.
S poStovanjem,
Dostavijeno:

- Naslovu
- ala




