Na osnovu &l. 22. stav (1) tadka d) i 23. Zakona o zastiti na radu (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, broj 79/20), u vezi sa ¢lanom 55. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.
26/16, 89/18 i 44/22 i 39/24) i ¢lanom 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), na temelju Akta
o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 044-25-APR/24 od
09.04.2024. godine, ministar komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zastite okolisa Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU U MINISTARSTVU KOMUNALNE PRIVREDE,
INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG UREPENJA, GRADENJA I ZASTITE OKOLISA
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE 1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom se utvrduje organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zaStite,
poslovi s poveéanim rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena,
nadin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima s povecanim rizikom, i
drugih radnika, sredstva i opremu osobne zatite koja pripadaju radniku, te prava i obaveze i
odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od
znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 2.
(Definisanje pojmova)

Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znagenje odredeno Zakonom o zastiti
na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 79/20) (u daljem tekstu: Zakon o zastiti na radu)
i podzakonskim propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, jednako se odnose na oba pola.
POGLAVLJE II. ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clan 4.
(Obavljanje poslova zastite na radu)

(1) Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac) samostalno obavlja poslove zatite na radu na
mjestima rada u ul. Reisa DZemaludina Causevica broj 1, u kancelarijama br. 22, 145, 303, 305,
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306,314,315,316,317,318, 319, 320, 321, 325 Hamida Dizdara broj 1 u kancelarijama broj: 204,
205, 206, 207, 208, 209, 306, 309 i 310, Podgaj broj 6 u kancelariama broj 106, 107, 108, 109, 110
i 111. i Aleja Bosne Srebrene bb u kancelarijama broj 709, 712, 713, 714, 716, 718, 711, 715, 717,
719, 720, 721, 722, 723, 724, 725, 726 sve u Sarajevu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
Pravilnikom o nadinu i uslovima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 34/21) i drugim propisima kojima se ureduje oblast
zatite na radu, i u skladu sa Aktom o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj
okolini, broj 044-25-APR/24 od 09.04.2024. godine (u daljem tekstu: Akt o procjeni rizika).

(2) Struéna sluzba za zajednicke poslove za potrebe Poslodavca vr$i poslove obezbjedenja zgrada
sjedista Poslodavca, kao i poslove odrZavanja i koridtenja voznog parka, poslove protivpoZarne
zaStite, odrzavanja i zagrijavanja kancelarijskih prostorija, shodno Uredbi o osnivanju Stru¢ne
sluzbe za zajednicke poslove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 31/23).

(3) Prilikom organizovanja poslova zastite na radu Poslodavac vodi racuna o broju radnika koji je
utvrden Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolifa Kantona Sarajevo broj 05-02-31063/24 od
31.05.2024. godine i izmjene broj: 05-02-31063-1 od 19.06.2025. godine, odvojenih mjesta rada,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(4) Pri obavljanju poslova zastite na radu Poslodavac osigurava takve uslove na radu kojima se u
najve¢oj moguéoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja
u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu psihi¢ku, fizicku i socijalnu sigurnost
zaposlenih.

(5) Poslodavac ostvaruje zastitu na radu primjenom svih mjera zatite na radu u skladu sa op3tim
mjerama prevencije.

Clan 5.
(Saradnja sa drugim poslodavcima koji obavljaju djelatnost na istom mjestu rada)

(1) Poslodavac putem Stru¢ne sluzbe za zajednicke poslove saraduje sa drugim poslodavcima koji
obavljaju djelatnost na istim mjestima rada kao i Poslodavac u ul. Reisa DZemaludina Causeviéa
broj 1, Hamida Dizdara 1, Podgaj 6 i Aleja Bosne Srebrene bb, Sarajevo, u cilju provodenja propisa
o sigurnosti i zastiti na radu, te ée sanjima uskladivati aktivnosti u cilju zastite radnika i sprecavanja
rizika na radu.

(2) Poslodavac ¢e obavjestavati druge poslodavce iz stava (1) ovog ¢lana o rizicima na radu.

POGLAVLJE III. PROCJENA RIZIKA I UTVRPIVANJE POSLOVA SA POVECANIM
RIZIKOM

Clan 6.

(Procjena rizika)

(1) Poslodavac je u skladu sa Zakonom o zatiti na radu, Pravilima o procjeni rizika (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj 23/21) i drugim vaZe¢im propisima izradio Akt o procjeni rizika na
mjestima rada koji sadrzi opis procesa rada s procjenom rizika od povreda ili oSte¢enja zdravlja na



mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru
u cilju poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Poslodavac obavjestava radnike o rezultatima procjene rizika kao o mjerama i kojima se rizici
otklanjanju ili umanjuju, a pismenim putem o tome obavjeStava zaposlenu Zenu za vrijeme
trudnode i dojenja, kao i radnika sa promijenjenom radnom sposobnoscu.

Clan 7.
(Utvrdeni rizici)

(1) Aktom o procjeni rizika su na radnim mjestima kod Poslodavca utvrdeni slijede¢i nivoi rizika:

Redni broj Naziv (organizacione jedinice / radnog mjesta) Nivo
procjenjenog
rizika
Kabinet ministra
1. Sef Kabineta ministra
2. Struéni savjetnik za odnose s javno3éu
3. Stru¢ni saradnik za pravne poslove
4. Visi samostalni referent — administrator Kabineta beznacajan
5. Visi samostalni referent — administrator Kabineta beznacajan
6. Visi referent — Tehnicki sekretar beznacajan
7. Vigi referent za administrativno-tehni¢ke poslove beznacajan
8. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove beznadajan
9. Visi referent za informatiku beznacajan
10. VKV vozaé prihvatljiv
Sektor prostornog uredenja i gradenja
11. Pomoénik ministra za prostorno uredenje i gradenje prihvatljiv
a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i
razvoj
12. Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj | prihvatljiv
13. Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje beznacajan
prostora
14. Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koristenje beznatajan
prostora
15. Struéni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje beznacajan
prostora ]
16. Stru¢ni savjetnik za geodetske poslove beznadajan
17. Struéni savjetnik za odrZavanje baze podataka i GIS beznadajan
program
b) Odjeljenje za pravne poslove
18. Sef Odieljenja za pravne poslove prihvatljiv
19. Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rieSavanje beznadajan
20. Stru¢ni savietnik za drugostepeno upravno rieSavanje beznacajan
21. Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje beznacajan
22. Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rie§avanje
| 23 Struéni savietnik za prvostepeno upravno rieSavanje beznafajan |
24. Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove
25. Visi samostalni referent za vodenje evidencija prihvatljiv
26. Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove beznacajan
Sektor zastite okoliSa




27. Pomoénik ministra za zastitu okoliSa prihvatljiv
a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova
upravljanja otpadom

28. Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova prihvatljv
upravljanja otpadom

29. Struéni savjetnik za upravljanje otpadom beznacajan

30. Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim beznacajan
otpadom

31. Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove beznacajan
b) Odjeljenja zastite okoli§a

32. Sef Odjeljenja zastite okoliSa prhvatljiv

33. Stru¢ni savjetnik za poslove u oblasti zastite okolisa i beznacajan
zastite od buke

34. Stru¢ni savjetnik za okolinske dozvole beznacajan

35. Struéni savjetnik za okolinske dozvole beznadajan

36. Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje beznacajan

37. Stru¢ni savjetnik za planiranje, upravljanje i koriStenje beznaajan
prirodnih vrijednosti

38. Struéni savjetnik za pripremu i implementaciju strate$kih | beznacajan
i planskih dokumenata zastite okoliSa

39. Visi referent za administrativno-tehnitke poslove beznacajan
Centar za upravljanje kvalitetom zraka

40. Pomoc¢nik ministra za upravljanje kvalitetom zraka prihvatljiv

41. Stru¢ni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pracenje | beznaCajan
emisija u zraku

42, Strudni savjetnik za planiranje, provedbu strateSkih beznadajan
projekata i interresornu saradnju

43. Strucni savietnik za zastitu zraka beznadajan

44, Stru¢ni saradnik za obradu podataka, modeliranje i beznadajan
prognoziranje kvaliteta zraka i klimatske promjene

45. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove beznafajan
Sektor za drugostepeno upravno rjesavanje i
normativno-pravne poslove

46. Pomo¢nik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i | prihvatljiv
normativno-pravne poslove...
a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjeSavanja

47. Sef Qdjeljenja za drugostepeno upravno rjeSavanje

48. Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rieSavanje beznafajan

49. Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje beznadajan

50. Struéni savijetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje beznadajan

51. Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rieSavanje beznacajan

52. Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove beznacajan

53. Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove beznadajan

54. Visi samostalni referent za vodenje evidencija beznacajan

55. Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove beznadajan

56. Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove beznadajan
b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove

57. Sef odjeljenja za normativno-pravne poslove

58. Struni savjetnik za normativno - pravne poslove

59. Struéni savietnik za normativno - pravne poslove




60. Stru¢ni savijetnik za procjenu propisa i izradu propisa
61. Struéni savjetnik za procjenu propisa i izradu propisa
62. Struéni saradnik za normativno - pravne i poslove
procjene uticaja propisa
63. Vigi samostalni referent za vodenje evidencija
Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor
u stambenoj oblasti
64. Pomoc¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekatai | prihvatljiv
nadzor u stambenoj oblasti
65. Stru¢ni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekatai | prihvatljiv
nadzor u stambenoj oblasti s gradevinsko-arhitektonskog
aspekta
66. Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekatai | prihvatljiv
nadzor u stambenoj oblasti s gradevinsko-arhitektonskog
aspekta
67. Stru¢ni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekatai | prihvatljiv
nadzor u stambenoj oblasti s aspekta tehnickih instalacija
68. Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekatai | prihvatljiv
nadzor u stambenoj oblasti s aspekta tehnickih instalacija
69. Struéni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja beznacajan
zajedni¢kim dijelovima zgrade
70. Struéni savjetnik za pravne poslove beznacajan
71. Struéni saradnik za pravne poslove beznacajan
72. Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove beznadajan
73. Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju beznacajan
projekata u stambenoj oblasti
74. Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove beznacéajan
75. Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno- bezna¢ajan
poslovnog fonda
Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne
nabavke
76. Pomo¢nik ministra za ekonomsko-finansijske poslovei | prihvatljiv
javne nabavke
a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove
77. Sef Odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove prihvatljiv
78. Struéni savjetnik za ekonomske poslove beznacajan
79. Struéni savijetnik za budZet i ekonomske poslove beznadajan
80. Struéni savjetnik za strate§ko planiranje
81. Stru¢ni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove | beznatajan
82. Visi referent za ekonomske poslove beznadajan
b) Odjeljenje za javne nabavke
83. Sef QOdjeljenja za javne nabavke prihvatljiv
84. Struéni savjetnik u oblasti javnih nabavki beznadajan
85. Stru¢ni saradnik za javne nabavke beznadajan
86. Struéni saradnik za javne nabavke
87. Visi referent za javne nabavke
88. Visi referent za javne nabavke
Sektor za upravljanje projektima
89. Pomoénik ministra za upravljanje projektima prihvatljiv




90. Struéni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti | beznadajan
zaStite okolisa -

91. Stru¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti beznacajan
zatite okolisa

92. Stru¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti beznadajan
komunalne privrede

93. Stru¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti beznacajan
komunalne privrede

94, Struéni savjetnik za evropske integracije i beznacéajan
internacionalne projekte

95. Struéni savjetnik za evropske integracije i beznacajan
internacionalne projekte

96. Vi§i referent za administrativne poslove...
Sektor za strucno operativnu kontrolu nad
obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potroSnje

97. Pomoc¢nik ministra za struéno-operativnu kontrolu nad prihvatljiv
obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potro$nje
a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova
zajedni¢ke komunalne potro$nje

98. Sef Odjeljenja za nadzor nad obavljanjem poslova prihvatljiv
zajedni¢ke komunalne potro$nje

99. Struéni savjetnik za uredenje i odrZavanje javnih
povrSina

100. Stru¢ni savijetnik za stru¢no-operativnu kontrolu

101. Stru¢ni savijetnik za struéno-operativnu kontrolu

102. Struéni saradnik za struéno-operativinu kontrolu prihvatljiv

103. Stru¢ni saradnik za struéno-operativnu kontrolu prihvatljiv

104. Visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajednicke
komunalne potro$nje

105. Visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajednicke
komunalne potro$nje

106. Visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajednicke

- komunalne potrodnje

Odjeljenje - Centar za komunalne usluge

107. Sef Odjeljenja — Centra za komunalne usluge prihvatljiv

108. Strudni savjetnik za javnu rasvietu (sa GIS sistemom) prihvatlji

109. Stru¢ni savjetnik za redovno odrzavanje sistema javne beznacajan
rasviete (sa GIS sistemom)

110. Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove beznadajan

111. Stru¢ni saradnik za obradu podataka beznadajan

112. Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o beznacajan
kvarovima na komunalnoj infrastrukturi

113. Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o beznacajan
kvarovima na komunalnoj infrastrukturi

114. Vi§i referent za prikupljanje i obradu podataka o beznacajan
kvarovima na komunalnoj infrastrukturi

115. Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o beznacajan

kvarovima na komunalnoj infrastrukturi

Sektor za komunalnu privredu i pracenje rada
kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa




116. Pomo¢nik ministra za komunalnu privredu i pradenje prihvatljiv
rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa
117. Stru¢ni savietnik za komunalnu energetiku beznacajan
~118. Struéni savjetnik za komunalnu hidrotehniku beznacajan
119. Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim
djelatnostima i trZnicama pijacama na malo
120. Stru¢ni savjetnik za praenje rada kantonalnih javnih beznadajan
komunalnih preduzeca
121. Struéni savjetnik za pracenje rada kantonalnih javnih
komunalnih preduzecéa
122. Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove -
123. Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove )
UPRAVA ZA GEODETSKE I IMOVINSKO- prihvatljiv
PRAVNE POSLOVE
Direktor
124, Stru¢ni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno- beznacajan
pravne poslove
125. Struéni savjetnik za uspostavu evidencije imovine beznacajan
Kantona i
126. Struéni savjetnik za uspostavu evidencije imovine beznacajan
Kantona
127. Struéni saradnik za studijsko-analiti¢ke poslove beznacajan
128. Visi samostalni referent za vodenje evidencija beznadajan
UPRAVA ZA STAMBENA PITANJA prihvatljiv
Direktor
129. Strudni savjetnik za upravno rjeSavanje beznadajan
130. Strudni savjetnik za upravno rje§avanje beznadajan
131. Strudni savjetnik za upravno rjeSavanje beznacajan
132. | Struéni savjetnik za upravno rjieSavanje beznadajan
133. Stru¢ni saradnik za stambene poslove beznadajan
134. Stru¢ni saradnik za stambene poslove
135. Struéni saradnik za izvr$ni postupak beznadajan
136. Visi samostalni referent za administrativno-tehnicke beznacajan
poslove
137. Visi samostalni referent za administrativno-tehnicke beznadajan
poslove
138. Vi§i samostalni referent za izvrini postupak beznadajan
139. Visi referent za kontrolu koriStenja stanova prihvatljiv
140. Visi referent za kontrolu kori§tenja stanova prihvatljv
141. Visi referent za poslove protokola i AOP beznadajan
142. Visi referent za administrativne i operativno-tehnicke beznaCajan
poslove
RUKOVODENJE MINISTARSTVOM 1
IZVANORGANIZACIONE JEDINICE
143. MINISTAR prihvatljiv
144. Sekretar prihvatljiv
145. Savjetnik ministra

(2) Beznadajan rizik podrazumijeva da je rizik od povrede na radu, oSteCenja zdravlja,
profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom zanemarljiv i da mjere zastite nisu potrebne.
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(3) Prihvatljiv rizik podrazumijeva da je potrebno poboljsati zastitu od povrede na radu, oStecenja
zdravlja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, ako je moguce.

Clan 8. ‘
(Poslovi sa poveéanim rizikom i poslovi na kojima se provodi mjera skradivanja radnog
vremena)

Kod Poslodavca nema poslova sa poveéanim rizikom, niti poslova na kojima se provodi mjera
skradivanja radnog vremena.

POGLAVLJE IV. PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE NA RADU

Clan 9.
(Provodenje mjera prevencije i zastite na radu)

(1) Prilikom provodenja mjera zastite na radu Poslodavac postuje opsta nacela prevencije propisana
odredbama ¢lana 21. Zakona o za$titi na radu.

(2) Poslodavac ¢e radnika neposredno prije stupanja na rad, usmeno upoznati sa mjerama sigurnosti
i zadtite na radu, a zaposlenu Zenu za vrijeme trudnoce i dojenja kao i radnika sa promijenjenom
radnom sposobnos§cu ¢e obavijestiti pismenim putem.

(3) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju zahtjevima odredenog radnog mjesta u skladu sa
odredbama Zakona o zadtiti na radu i drugim uslovima utvrdenim Zakonom o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19) i Zakonom o
namje$tenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 49/05 i 103/21), kao i drugim vaZeéim propisima koji se odnose na
zaposljavanje.

(4) Mjere zastite koje provodi Poslodavac nece prouzrokovati finansijske obaveze za radnike.

Clan 10.
(Preventivne mjere)

(1) Poslodavac osigurava slijedeée preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja radnika:

a) odrZavanje u ispravnom stanju i vrienje pregleda i ispitivanja sredstava za rad,

b) obezbjedivanje adekvatnih uslova radne okoline,

¢) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) obezbjedivanje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, njihovo odrZavanje u ispravnom
stanju,

e) upuéivanje radnika na sistematske preglede minimalno svake &etiri godine kod specijaliste
medicine rada,

f) upuéivanje radnika na ciljani pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu ukoliko se ukaZe potreba
za tim.

(2) Poslodavac jednom u dvije godine organizuje obuku i provjeru znanja radnika iz oblasti zastite
od pozara u skladu sa odredbama Zakona o zadtiti od pozara i vatrogastvu (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 64/09).



(3) Poslodavac ée na mjestima rada ista¢i pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i
zdravlje sa zaStitnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih
rizika, a u slu¢aju iznenadne opasnosti po Zivot i zdravlje, takvo uputstvo se moZe dati i usmeno.

Clan 11.
(Li¢na zaStitna oprema)

U skladu sa Aktom o procjeni rizika na radnim mjestima kod Poslodavca nije potrebno koristenje
li¢ne zastitne opreme.

Clan 12.
(Upotreba protivpoZarnih aparata)

(1) Struéna sluzba za zajednicke poslove radnicima obezbjeduje upotrebu protivpoZarnih aparata
kao sredstava i opreme zastite od poZara.
(2) Radnici u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad prolaze posebnu obuku o propisima iz
oblasti zastite od poZara, kao i 0 na¢inu upotrebe i rukovanju protivpoZarnim aparatima i evakuaciji
u slu¢aju poZzara, kako je to propisano ¢lanom 10. stav (2) ovog pravilnika.
(3) Stru¢na slurba za zajednitke poslove osigurava da se protivpoZarni aparati odrZavaju u
ispravnom stanju.
Clan 13.
(Periodi¢ni pregledi)

(1) Poslodavac ¢ée vriiti slijedece periodi¢ne preglede:
a) preglede sredstava rada koja se prvi put pustaju u rad, a naredni pregledi i ispitivanja se vrSe
najmanje jednom u tri godine,
b) pregledi i ispitivanje elektri¢nih instalacija najmanje jednom u tri godine,
¢) pregledi i ispitivanje gromobranskih instalacija na objektima najmanje jednom u dvije godine,
d) pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim
prostorijama u ljetnjem i zimskom periodu jednom u tri godine.
(2) Periodiénim pregledima i ispitivanjima ne podlijezu audio i video oprema, oprema za
informacionu tehnologiju i uobi¢ajena kancelarijska oprema.
(3) Preglede iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac vr§i putem ovlatene organizacije koja ima dozvolu
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje tih poslova.
(4) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog ¢&lana se vrie u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
Pravilnikom o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 23/21) i drugim vaZe¢im propisima iz
oblasti zastite na radu, kao i propisima o standardizaciji u Bosni i Hercegovini, tehni¢kim propisima
i uputstvima proizvodaca.
Clan 14.
(Osposobljavanje radnika)

Poslodavac ¢e u skladu sa Zakonom o zastiti na radu osposobiti radnike za siguran i zdrav rad, a
poslove osposobljavanja povjerava ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64. Zakona o zatiti na radu.
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Clan 15.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i njihovim predstavnicima i omogu¢ava im da uestvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posebno im
omogucava da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja mozZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji ée obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta
rada, prve pomo¢i, gasenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 16.
(Radnici za mjere prve pomodi, protivpozarne zastite i evakuacije radnika)

(1) Poslodavac ée radi provodenja odredbi ¢lana 36. stav (1) Zakona o zadtiti na radu na mjestima
rada u ul. Reisa DZemaludina Caugevica broj 1, Hamida Dizdara broj 1, Podgaj broj 6 i Aleja Bosne
Srebrene bb, Sarajevo, imenovati radnike za mjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite i evakuacije
radnika.

(2) Radnici za mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika ¢e povodom pitanja
vezanih za provodenje odredbi ¢lana 36. stav (1) Zakona o za$titi na radu saradivati sa Strunom
sluzbom za zajedni¢ke poslove u pitanjima koja spadaju u nadleznost te sluzbe.

POGLAVLJE V. OSTALE ODREDBE

Clan 17.
(Obavjestanje sindikata)

(1) Poslodavac najmanje dva puta godisnje obavjestava Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i
namjestenika Kantona Sarajevo kao i Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine o
rizicima po sigurnost i zdravlje i mjerama koje je preduzeo i koje planira da preduzme radi
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju se sindikatima do 31.07. za prvu polovinu
tekuce godine i do 31.12. za drugu polovinu tekuce godine.

(3) Poslodavac ¢e posebno obavijestiti i savjetovati se sa predstavnicima radnika i sa radnicima
nakon smrtne, grupne ili teSke povrede na radu, utvrdenog slu¢aja profesionalnog oboljenja kao i
u sluéaju da nadleZna inspekcija utvrdi nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 18.
(Vodenje evidencija)
Poslodavac vodi evidenciju o:
a) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite na radu,
b) odrzanim obukama o propisima iz oblasti zastite od poZara,
¢) izvr§enim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
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d) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
e) ljekarskim pregledima radnika.
Clan 19.
(Sadrzaj evidencija)

Evidencije iz ¢lana 18. ovog pravilnika sadrze slijedece podatke:

a) evidencija o provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite na radu sadrZi ime i prezime i
naziv radnog mijesta radnika, podatke o ovlaitenoj organizaciji i licu koje pruza obuku, datum
obuke i provjere znanja, kratak opis sadrzaja obuke, napomenu o ishodu provjere znanja kao i
druge eventualne napomene,

b) evidencija o odrZzanim obukama o propisima iz oblasti zastite od poZara sadrZi ime i prezime i
naziv radnog mjesta radnika, podatke o ovlastenoj organizaciji i licu koje pruza obuku, datum
obuke i provjere znanja, kratak opis sadrZaja obuke, napomenu o ishodu provjere znanja kao i
druge eventualne napomene od znacaja,

¢) evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad sadrZi
napomenu o objektu u kojem su vrdeni pregledi i ispitivanja, kratak opis radne ili pomo¢ne
prostorije za koju je vrien pregled (broj sprata, broj prostorije, kvadratura i eventualni Sematski
prikaz pozicije prostorije), podatke o ispitanom sredstvu rada, podatke o ovlaStenoj organizaciji
koja vr$i preglede i ispitivanja, podatke o rezultatima pregleda i ispitivanja, i eventualnim
predloZenim mjerama za poboljsanje uslova rada, kao i druge eventualne napomene od znacaja,
d) evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima sadrzi podatke o radniku, kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog
sludaja, teXinu povrede (lak3a, teZa, smrini slu¢aj), datum i vrijeme nastanka povrede, uzrok
povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja, podatke o mjerama preduzetim radi
otklanjanja rizika, odnosno uzroka nastanka povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja,
podatak o duZini trajanja privremene sprije¢enosti za rad, kao i druge eventualne napomene od
znacaja,

e) evidencija o ljekarskim pregledima radnika sadrzi ime i prezime i naziv radnog mjesta radnika,
podatke o ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koje je izvriila ljekarski pregled, datum ljekarskog
pregleda, podatke o utvrdenoj radnoj sposobnosti i eventualnom profesionalnom oboljenju ili
invalidnosti, kao i druge eventualne napomene od znacaja.

Clan 20.
(Dostavljanje izvje$taja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac ¢ée dostaviti izvjeitaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju
koje nastane na radnom mjestu, radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo
oboljenje, nadleZznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,
kao i nadleZnoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede odnosno
nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu &iji sadrzaj i na¢in podnoSenja propisan
Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu podnosenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnoj bolesti
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/23).
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Clan 21.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom sluéaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu Poslodavac ¢e odmah obavijestiti
Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove - Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zaStite.
(2) Za svaku povredu na radu Poslodavac je duZan na uvidaj pozvati neposrednog rukovodioca
povrijedenog radnika.

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.

(Primjena propisa)
Na sva pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog pravilnika, primjenjuju se vazeci propisi koji
se odnose na zastitu na radu.
Clan 23.
(Izmjene i dopune pravilnika)
Poslodavac ée pristupiti izmjenama i dopunama Akta o procjeni rizika i ovog pravilnika u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o zatiti na radu i Pravilima o procjeni rizika.
Clan 24.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo*.

Broj: 05-02-107/26
Sarajevo, 7.4.2026. godine /
// MINISTAR

\ Miladen Pandurevic
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