Na osnovu ¢l. 56. stav (2) 1 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05), ¢l. 48. 1 74. st. (3) i
(4) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 31/16.
45/19 1 6/25), ¢lana 2. Zakona o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 49/05 i 103/21), ¢lana 118.
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lana 76. Kolektivnog ugovora za sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 98/23) i ¢lana 112. stav (1)
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namje$tenike u organima drZavne sluzbe Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 51/23 i 30/24), ministar komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo, uz pribavljeno
misljenje sindikata,donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG UREDENJA,
GRADENJA I ZASTITE OKOLISA KANTONA SARAJEVO

1- OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, blize se reguli$u radni odnosi,
radno vrijeme i odsustvo drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramatic¢ka terminologija koristenja muskog ili Zenskog roda, podrazumijeva ukljuéivanje
oba roda.

Clan 3.
(Odluéivanje o pravima i duZnostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika)

(1) O pravima i duznostima drZavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u Ministarstvu na
osnovu zakona, podzakonskih akata i kolektivnog ugovora, odlu¢uje ministar komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolisa Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu:ministar) osim kada je zakonom i podzakonskim aktom utvrdeno da odlu¢uje drugi organ.

(2) O pravima i duznostima iz stava (1) ovog ¢lana, donosi se rjeSenje.

(3) Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o upravnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 2/98,48/99 i 61/22).

(4) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo izjaviti Zalbu
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe (u daljem tekstu: Odbor za zalbe), u roku od 15 dana od dana
prijema rje$enja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog rjeSenja.

(5) Zalba iz stava (4) ovog ¢&lana odlaZe izvrienje rjeenja ako zakonom za pojedina pitanja nije
drugadije odredeno.

(6) Rjesenje Odbora za Zalbe iz stava (4) ovog ¢lana je kona¢no protiv kojeg se moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana dostavljanja rjesenja.



11 - RADNI ODNOSI 5
Clan 4.
(Probni rad)

(1) Kod prvog zaposljavanja drzavni sluzbenik podlijeze probnom radu od Sest mjeseci, a
namjestenik primljen putem javnog oglasa od tri mjeseca, osim ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz
opravdanih razloga (bolest, porodiljsko odsustvo, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za
onoliko vremena koliko je bio opravdano odsutan.

(3) Neposredno nadredeni drzavni sluZbenik se odreduje kao supervizor, odgovoran za davanje
prijedloga ocjene rada na kraju probnog perioda, a ukoliko nema neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika, ministar imenuje za supervizora drugog drZavnog sluzbenika iz
Ministarstva. Rad namjestenika prati i ocjenu predlaze neposredni rukovodilac organizacione
jedinice.

(4) Ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vr$i ministar.

(5) Ukoliko je ocjena rada:

a)zadovoljavajuc¢a, ministar rjeSenjem potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika i
namjestenika na radno mjesto,

b) nezadovoljavajuéa, ministar rjeSenjem razrjeSava duZnosti drZzavnog sluZzbenika i
namjestenika.

(6) Namjesteniku s nezadovoljavaju¢om ocjenom probni rad se, na njegov zahtjev uz misljenje
sindikata odnosno medijatora drZavne sluzbe, moze produZiti za jo$ tri mjeseca, a po isteku se pos-
tupa prema stavu (5) ovog €lana.

(7) Ukoliko je drzavni sluZbenik i namje$tenik razrijeSen duZnosti, sljedeéi uspje$ni kandidat sa
rezervne liste postavlja se na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluZbenika i namjeStenika, uz
obavezu probnog rada.

(8) Probnom radu ne podlijezu pripravnici.

Clan 5.
(Pripravnicki staZ i stru¢no osposobljavanje za samostalan rad)

(1) Ministarstvo moZe planirati i redovno godi$nje primati u radni odnos pripravnike radi
obavljanja pripravni¢kog staza, u skladu sa zakonom i u skladu sa Vladinim programom
prijema pripravnika.

(2) Struéni kadrovi mogu se primiti na struno osposobljavanje radi polaganja pripravnic¢kog,
odnosno stru¢nog ispita, bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanom
obliku, a stru¢no osposobljavanje moze trajati onoliko koliko traje pripravni¢ki staz.

Clan 6.
(TroSkovi polaganja strucnog ispita)

Ministar je duzan planirati i obezbijediti namje§tenicima, koji se primaju u radni odnos s obavezom
da u propisanom roku poloZe struéni ispit, troskove polaganja stru¢nog ispita, u skladu sa zakonom.



Clan 7.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

Prava iz radnog odnosa drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje u Ministarstvu, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Ministarstva.

II1 - RADNO VRIJEME

Clan 8.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drZavnih sluzbenika i namjestenika je 40 sati sedmi¢no, rasporedeno
na pet radnih dana.

(2) Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 8,00 do 16,30 sati, uz
mogucénost pocetka i zavrSetka radnog vremena u intervalu:
a) pocetak od 07,30 do 08,30 sati i
b) zavrsetak od 16,00 do 17,00 sati.

(3) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih praznika.

Clan 9.
(Evidentiranje radnog vremena)

(1) Beskontaktne RFID kartice (u daljem tekstu: RFID kartice) izdaju se svim drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima i koriste se isklju¢ivo u svrhu identifikacije i prijave u
sistemu za evidenciju i kontrolu radnog vremena, odnosno evidentiranja dolazaka i odlazaka
na posao i sa posla, te kao stalna ulaznica u objekte organa uprave Kantona Sarajevo.

(2) Svaki drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan li¢no vrsiti evidenciju ulaska i izlaska putem
RFID kartice na terminalu za prijavu i to u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) prilikom dolaska na posao,
b) prilikom zavrSetka radnog vremena,
¢) prilikom sluzbenog izlaska i povratka na posao,
d) prilikom privatnog izlaska i povratka na posao,
e) prilikom izlaska na pauzu i povratka na posao.

(3) Zabranjeno je davanje RFID kartice drugom licu radi evidencije ulaska i izlaska.

(4) Podatke o odsustvima sa posla (godisnji odmor, bolovanje, plaéeno odsustvo i sl.)
Ministarstvo samostalno unosi u evidenciju za obradun plaéa koja se dostavlja
ra¢unovodstvu ili dostavljaju e-mailom administratoru sistema koji ¢e te podatke unijeti u
elektronsku evidenciju.

(5) Posljedice propustanja evidentiranja drZzavnog sluzbenika i namjeStenika u sistemu
evidencije radnog vremena smatrati ¢e se povredom sluzbene duzZnosti.

(6) U slucaju gubitka kartice za elektronsku evidenciju radnog vremena, drZzavni sluzbenik i
namje$tenik je duzan odmah obavijestiti neposredno nadredenog rukovodioca i pisanim
putem podnijeti izjavu o gubitku nadleZnom administratoru sistema. Na osnovu zaprimljene
izjave, drzavnom sluZbeniku i namjesteniku ¢e biti izdata nova kartica, a troSkove izrade
nove kartice snosi drZavni sluZzbenik i namjestenik.



(7) U slu¢aju kada drzavni sluzbenik i namjestenik zaboravi karticu, duzan je najkasnije odmah

po dolasku na posao o tome obavijestiti rukovodioca organizacione jedinice, te evidentirati
prisustvo rué¢no u posebnu evidenciju (knjigu evidencije). koja se vodi kod ovlastene osobe.

Clan 10.
(Kontrola radnog vremena)

Podatke o odsustvima sa posla (godi$nji odmor, bolovanje, pla¢eno odsustvo i sl.) unose pomo¢nici
sektora/direktori uprava u evidenciju za obra¢un pla¢a koja se dostavlja raCunovodstvu ili
dostavljaju e-mailom administratoru sistema koji ¢e te podatke unijeti u elektronsku evidenciju.

IV- PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD

Clan 11.
(Postupanje u sluc¢aju privremene sprijecenosti za rad do 42 dana)

(1) U slu¢aju nastanka privremene sprijeenosti za rad, drZzavni sluzbenik i namjestenik je duzan

isti dan o sprijeCenosti dolaska na posao obavijestiti neposredno nadredenog telefonskim
putem (tekstualna poruka) ili putem e-maila do kraja radnog dana, osim ako to nije moguée
uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem slu€aju je drZavni sluZbenik i namje$tenik
duZan obavijestiti neposredno nadredenog odmah po prestanku razloga koji su onemogucili
ranije obavjestavanje.

(2) Neposredno nadredeni, bez odlaganja, o istom obavjeStava namjeStenika zaduZenog za

popunjavanje evidencije prisustva na poslu.

Clan 12.
(Pravdanje odsustva)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik kojem je ljekar utvrdio privremenu sprijeenost za rad,

duzan je zahtijevati od istog potvrdu koja se izdaje u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstvenog osiguranja.

(2) Navedena potvrda dostavlja se neposredno nadredenom u roku od 24 sata od pribavljanja

a)
b)

c)

iste (izuzetak su dani vikenda) osim ako to nije moguée uciniti iz objektivnih razloga ili vise
sile, u kojem slu€aju je drZavni sluzbenik i namjestenik duzan dostaviti potvrdu neposredno
nadredenom odmah po prestanku razloga koji su onemoguéili ranije dostavljanje na jedan od
tri naina:

na adresu Ministarstva,

putem e-maila (jasno vidljiva fotografija potvrde),

putem telefona (jasno vidljiva fotografija potvrde).

(3) Neposredno nadredeni, bez odlaganja, o istom obavjeStava namjeStenika zaduZenog za

popunjavanje evidencije prisustva na poslu.

Clan 13.
(Privremena sprijecenost za rad preko 42 dana)

U slu¢aju nastanka privremene sprije¢enosti za rad preko 42 dana, drzavni sluZbenik i namjestenik
je duZan neposredno nadredenom u roku od 24 sata dostaviti kopiju /jasno vidljivu fotografiju
doznake za bolovanje, osim ako to nije moguce uéiniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem
slucaju je drZavni sluzbenik i namjeStenik duZan dostaviti navedeni dokument neposredno
nadredenom odmah po prestanku razloga koji su onemoguéili ranije dostavljanje na jedan od tri

naéina;

a)
b)

c)

na adresu Ministarstva,
putem e-maila (jasno vidljiva fotografija doznake),
putem telefona (jasno vidljiva fotografija doznake).



Clan 14.
(Rok za pravdanje odsustva)

(1) Nakon $to prestanu razlozi za privremenu sprijeCenost za rad kao i u slu€aju kada razlozi
sprijeCenosti za rad nisu prestali, te se nastavljaju i u toku narednog mjeseca, drzavni
sluzbenik i namjestenik je duZan neposredno nadredenom odnosno namjesteniku zaduZzenom
za popunjavanje evidencije prisustva na poslu dostaviti originalan primjerak doznake,
odnosno izvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad na adresu Ministarstva, najkasnije do
posljednjeg dana u mjesecu, za tekuci mjesec.

(2) Namjestenik zaduZen za popunjavanje evidencije prisustva na poslu, duZan je bez odlaganja
dostaviti originalni primjerak doznake/izvjestaja o privremenoj sprije¢enosti za rad sluzbi za
ekonomsko-finansijske poslove Ministarstva.

(3) Pomo¢nici ministra su duZni informisati ministra o svakoj privremenoj sprije¢enosti za rad
drZavnog sluzbenika i namjestenika koji traje duZe od deset dana.

V- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 15.
(Odmor u toku rada)

(1) Odmor u toku radnog vremena koristi se u trajanju od 30 minuta koji se ne uracunava u
radno vrijeme i ne moZe se koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

(2) Dnevna pauza od 30 minuta se, u pravilu, koristi u vremenu od 11,00 do 11,30 sati ili od
11,30 do 12,00 sati.

(3) DrZavni sluZbenik i namje$tenik ima pravo na dnevnu pauzu u trajanju od jednog sata jedan
dan u toku sedmice.

Clan 16.
(Dnevni i sedmiéni odmor)

(1) Drzavni sluZzbenik i namje$tenik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24
sata neprekidno, a ako je potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan sedmi¢nog
odmora, mora mu se osigurati koristenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
ministra i drZavnog sluZbenika i namjestenika, koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluZzbenika i namjestenika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmicnog
odmora samo u slu¢aju vie sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 17.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluZzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od 15 dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Drzavni sluzbenik i namje$tenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nema navrienih $est mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godis$njeg odmora za svaki
navrseni mjesec rada.

(3) U slu¢aju prestanka radnog odnosa, Ministarstvo je duzno drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako
godis$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Ministarstva.



Clan 18.
(Planiranje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na placeni godi3nji
odmor.

(2) Ministar donosi plan koristenja godi$njeg odmora najkasnije do kraja aprila teku¢e godine,
uz prethodnu konsultaciju sa drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajué¢i u obzir potrebe posla kao i opravdane
razloge drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(3) Na osnovu plana koristenja godis$njeg odmora, ministar donosi rjeSenje i urucuje ga
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije sedam dana prije pocCetka koriStenja
godi$njeg odmora.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku moze se omoguéiti da godiS$nji odmor koristi u dva
dijela, ako on to zahtjeva u skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluzbenik i namje$tenik godi$nji odmor koristi u dijelovima, prvi dio koristi
bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (5)
ovog ¢lana, nema pravo na prenos$enje godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 19.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 22, a najduze 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Namjestenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduze 36 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 20.
(Uveéanje godiSnjeg odmora)

Godisnji odmor iz ¢lana 19. ovog pravilnika uveéava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima:

a)
b)

d)

po osnovu radnog staZa za svake tri godine radnog staZa jedan dan,

po osnovu sloZenosti poslova:

1) drzavnom sluzbeniku Cetiri dana,

2) namje$teniku koji obavlja poslove vise i VKV struéne spreme tri dana,

3) namjesteniku koji obavlja poslove srednje i KV struéne spreme dva dana,
4) ostalim namjestenicima jedan dan,

po osnovu uvjeta rada i prirode posla:

1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada tri dana,
2) rad u smjenama dva dana,

3) rad na poslovima sa posebnom prirodom tri dana,

po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina starosti, za svako dijete jedan dan,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina starosti, za svako dijete dva
dana,

3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete rjeSenjem nadleZnog organa povjereno
na ¢uvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete dva dana,

4) drzavnom sluzbeniku i namjesteniku sa invaliditetom dva dana,

po osnovu rezultata rada:
1) za uspjedne rezultate rada, jedan dan,
2) za narodito uspjesne rezultate rada, dva dana,



f) po osnovu u¢esca u Oruzanim snagama:
1) ucesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci jedan dan,
2) ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci dva dana,
3) ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci tri dana.

Clan 21.
(Dani koji se ne ura¢unavaju u godi$nji odmor)

U vrijeme trajanja godiS$njeg odmora ne ura¢unavaju se dani sedmi¢nog odmora (subota i
nedjelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika, kao i druga
odsustvovanja sa rada koja se drzavnom sluZbeniku i namjesteniku priznaju u staZ osiguranja.

Clan 22.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godis$njeg odmora moZe se privremeno prekinuti na zahtjev ministra u sluaju
kada je to neophodno radi izvr$enja neodloZnih sluZzbenih poslova.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana, drZzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na nadoknadu
stvarnih troSkova nastalih prekidom koristenja godi$njeg odmora, ¢ija se visina dokazuje sa
odgovaraju¢im dokazima.

(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida godisnjeg odmora, drZavni sluZbenik i
namjeStenik nastavlja koriStenje prekinutog godi$njeg odmora, ali moZe traZiti da mu se
omoguci da preostali dio godi$njeg odmora Koristi u drugom periodu, o &emu ministar
donosi rjesenje.

Clan 23.
(Pravo na koristenje jednog dana godiSnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme
koje sam odredi, ali je duZzan o tome obavijestiti ministra, najkasnije tri dana prije njegovog
kori$tenja.

Clan 24.
(Plaéeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (placeno
odsustvo) do sedam radnih dana u kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:
a) stupanja u brak pet dana,
b) porodaja supruge tri dana,
c) teZe bolesti ili smrt ¢lana uZe obitelji, odnosno domacinstva pet dana,
d) selidbe tri dana,
e) elementarne nepogode (poZar, potres, poplava, klizista i sl.) pet dana,
f) sklapanje braka djeteta tri dana.

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni
partner, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i
sestre.

(3) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na dva dana pladenog odsustva za svako
dobrovoljno darivanje krvi.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj godini koristio plaéeno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na plaéeno odsustvo i po



nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima
ne moze preci sedam radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 25.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od dva
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od
dva dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 26.
(Plac¢eno odsustvo za pripremanje i polaganje struc¢nog ispita)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita
koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili
namjestenik rasporeden, kao i za potrebe sindikalnog rada.

Clan 27.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku mozZe se odobriti neplac¢eno odsustvo sa rada do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita 25 dana,

b) za sudjelovanje u struénim seminarima 15 dana,

¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu,

d) za gradnju i popravku kuce ili stana 15 dana,

e) za njegu ¢lana porodice 15 dana,

f) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima 10 dana.

(2) Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva drzavnom sluzbeniku i namjesteniku prava i obaveze
iz radnog odnosa miruju.

Clan 28.
(Neplaéeno odsustvo duze od 30 dana)

Izuzetno, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada

duze od 30 dana u sljede¢im slu€ajevima:

a) boravka u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko bra¢ni drug drzavnog sluzbenika
boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadleZne institucije u Bosni i Hercegovini ili
nadleZnog organa u Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moze
trajati duZe od Cetiri godine,

b) Skolovanja koje nije obuhvaéeno organizovanim oblicima obuke koju provode organi i
institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje
doprinosi ukupnom usavr$avanju drZzavnog sluzbenika i po ovom osnovu odsustvo ne
mozZe trajati duze od dvije godine.

Clan 29.
(Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) U slucaju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika sa posla (bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.)
moZe se primiti drzavni sluzbenik u radni odnos na odredeno vrijeme, koje traje do povratka odsut-
nog drzavnog sluZbenika na posao.



(2) Prijem u radni odnos iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se prema odredbama ¢&l. 32. i 33. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”.br. 31/16, 45/19 i 6/25),
a u slu¢aju da takva moguénost ne postoji, na zahtjev Ministarstva. Agencija za drzavnu sluzbu Fed-
eracije Bosne i Hercegovine vrdi popunu tog radnog mjesta u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o
drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo.

(3) Radni odnos iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.

(4) Izuzetno, u sluc¢aju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje poslova odsutnog drZavnog
sluzbenika iz stava (1) ovog ¢lana, ministar moZe privremeno rasporediti na te poslove drugog
drzavnog sluzbenika ili radno mjesto drzavnog sluzbenika popuniti na odredeno vrijeme bez pro-
vodenja procedure iz stava (2) ovog ¢lana, ali najduZe na period do tri mjeseca, u kojem se mora
okoncati procedura iz stava (2) ovog ¢lana.

VI - ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clan 30.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena mozZe da otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana
prije ofekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZze koristiti drzavni
sluzbenik i namjestenik-otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik-otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana
i u sluc¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da
koristi porodajno odsustvo.

(6) Pravo iz st. (1) i (3) ovog ¢lana moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta, staratelj ili lice
kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.
(7) Ministarstvo ne moZe trudnici, porodilji i Zeni koja ostvaruje zakonom utvrdena prava nakon
rodenja djeteta, odnosno licu koji se koristi nekim od spomenutih prava, donijeti rjeSenje o
prestanku radnog odnosa niti je premjestiti na drugo radno mjesto, odnosno u tom periodu
Ministarstvo ne moZe ukinuti radno mjesto korisnika prava niti izmijeniti uslove rada i opis poslova
radnog mjesta.

Clan 31.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zeni sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota koja radi
polovinu punog radnog vremena i Zeni koja ima blizance, trece i svako sljedece dijete, i koja ima
pravo radi polovinu punog radnog vremena do navr$ene dvije godine Zivota djeteta, pripada pravo
na punu plaéu i naknade utvrdene kolektivnim ugovorom u punom iznosu kao da radi puno radno
vrijeme.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drzavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ako
Zena za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog €lana ostvaruje i dio naknade po istom osnovu, a iz
drugih izvora, Ministarstvo ¢ée ispladivati razliku naknade do visine punog iznosa place.

Clan 32.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)
(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja,
do navr$ene jedne godine Zivota djeteta.



(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

Clan 33.
(Pravo na porodajno odsustvo u sluc¢aju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo

da produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje
45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 34.
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjeStenika)

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u Ministarstvu u sljedeéim slu¢ajevima:

a) dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe,

b) kada navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja bez obzira na godine
Zivota, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

c) gubitka drZavljanstva Bosne i Hercegovine,

d) sticanja drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine,

e) prekobrojnosti,

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti,

g) nezadovoljavajuéeg probnog perioda,

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada,

i) izre¢ene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi,

j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podno$enja prijava za prijem u drzavnu
sluZbu, za koje se kasnije utvrdi da su laZni,

k) odlukom drugostepenog organa po Zalbi, koja za posljedicu ima prestanak radnog odnosa,
1) i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) i drugim zakonima.

(2) Namjesteniku prestaje radni odnos u Ministarstvu u sljedeéim slu¢ajevima i to:

a)
b)

©)

d)

g
h)

pisanim sporazumom izmedu namjestenika i ministra - na dan utvrden sporazumom,
dobrovoljnim pisanim otkazom od namjestenika - na dan utvrden u otkazu, s tim da taj dan
ne moZe biti predviden u roku kra¢em od sedam dana od dana podnosenja otkaza ukoliko se
drugacije ne dogovori sa ministrom,

kod radnog odnosa na odredeno vrijeme - istekom posljednjeg dana roka koji je utvrden za
rad na odredeno vrijeme, ako se namje$tenik i ministar ne sporazume o ranijem prestanku
radnog odnosa,

kada navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja bez obzira na godine
Zivota. Predmetne ¢injenice utvrduju se na osnovu sluZzbenih evidencija koje se vode kod or-
gana nadleZnih za poslove penzijsko-invalidskog osiguranja,

gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravomo¢nosti rje$enja o gubitku tog
drzavljanstva,

sticanjem drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakon-
ima - na dan pravomo¢nosti akta o sticanju tog drZavljanstva,

ocjenom ne zadovoljava za probni rad - na dan kona¢nog rjesenja o prestanku radnog
odnosa po tom osnovu,

dvije uzastopne negativne ocjene rada - na dan kona¢nog rjesenja o prestanku radnog
odnosa po tom osnovu,

ako je osuden za kriviéno djelo i zbog izdrZavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada
duZe od tri mjeseca - na dan stupanja na izvr$enje kazne zatvora,



j) naosnovu izrecene disciplinske kazne prestanka radnog odnosa u Ministarstvu - na dan
kada rjeSenje o disciplinskoj kazni postane konacno,

k) kada nadlezni organ penzijsko-invalidskog osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno nes-
posoban za rad - na dan kada akt o trajnoj nesposobnosti postane konacan.

l) kada se utvrdi daje prilikom prijema u radni odnos, ili u toku trajanja radnog odnosa u
Ministarstvu podnio laZzne ili falsifikovane javne isprave, ili dao laZne izjave - na dan kada
se utvrdi da su te isprave lazne ili falsifikovane, odnosno izjave lazne.

Clan 35.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 22/20, 23/22 i 43/23) se detaljno ureduju pitanja povrede sluzbene duZnosti i
reguliraju pravila disciplinskog postupka koja se odnose na disciplinsku odgovornost za
povrede sluzbene duznosti, kao i posebni uslovi za imenovanje disciplinske komisije, nacin i
postupak njihovog imenovanja.

(2) Odredbe Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 72/04, 75/09, 17/21, 55/21 i 15/23) koje se odnose na pravila
disciplinskog postupka shodno se primjenjuju i na namjestenike u organima drZavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VIl - KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 36.
(Zdravlje i sigurnost na radu)

Ministar je duZan osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika i namjeStenika
na radu. 5
Clan 37.

(Kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Ministar je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa
zakonom. 3
Clan 38.

(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ministarstva.

(2) Ovaj pravilnik se objavljuje u “Sluzbenim
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