Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br. 49/05 1 103/21), ¢lana 34. stav
(1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 1 10/17), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/221 41/22) i
Clana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 69/05, 29/06 i 65/20) ministar Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
MINISTARSTVA KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRADENJA I ZASTITE OKOLISA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se: unutra$nja organizacija Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika i ovlastenja i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjes$tenika u obavljanju poslova; rukovodenje Ministarstvom i
organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni
kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni
odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluZzbenika i namjestenika i javnost rada; unutrainja
organizacija Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove i unutrasnja organizacija Uprave za
stambena pitanja, koje se nalaze u sastavu Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija Ministarstva utvrdena je na osnovu sljedecih principa:

a) zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno obavljanje svih poslova iz nadleZznosti Ministarstva;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr8i prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrienje;

c) da opis poslova svakog radnog mjesta bude utvrden tako da osigura jednaku ili priblizno

jednaku zaposlenost svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova radnog mjesta
na koje bude postavljen (rasporeden);

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleznosti Ministarstva;
e) izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvrSavanju

poslova i zadataka;
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) da se osigura pravilno i u¢inkovito upravljanje svakom organizacionom jedinicom, odnosno
Ministarstvom kao cjelinom.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

@) Ministarstvo vi$i upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima,
koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti komunalnih djelatnosti,
komunalne privrede i infrastrukture, te oblasti prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa,
utvrdivanja stambene politike, ukljutujuéi i donoSenje propisa koji se ti¢u uredivanja i
izgradnje, obnove i rekonstrukcije stambenih objekata.

2 U sastavu Ministarstva su Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove 1 Uprava za
stambena pitanja.

3 Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove vrsi upravne i druge stru¢ne poslove
utvrdene zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u
oblasti geodetskih i imovinsko-pravnih poslova.

C)) Uprava za stambena pitanja vr8i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na
prvostepeni upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o provodenju
tih zakona.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vr§e se u okviru sljede¢ih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Kabinet ministra;

b) Sektor prostornog uredenja i gradenja;

¢) Sektor zastite okolisa;

d) Centar za upravljanje kvalitetom zraka;

e) Sektor za drugostepeno upravno rje$avanje i normativno-pravne poslove;

f) Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti;
g) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke;
h) Sektor za upravljanje projektima;
i) Sektor za stru€no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne
Potrosnje;

i) Sektor za komunalnu privredu i prac¢enje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja, kao unutrasnje organizacione jedinice, obrazuju
se:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj i

b) Odjeljenje za pravne poslove.

(3) U okviru Sektora zastite okolisa, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:
a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom i
b) Odjeljenje zastite okolisa.

(4) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rje$avanje i normativno-pravne poslove, kao unutras-
nje organizacione jedinice, obrazuju se:
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a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjeSavanje i
b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove.

(5) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke, kao unutrasnje organizaci-
one jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove i

b) Odjeljenje za javne nabavke.

(6) U okviru Sektora za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne
potro3nje, kao unutra$nje organizacione jedinice, obrazuju se:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potrosnje 1

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge.

(7) U sastavu Ministarstva su organizovane Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove i
Uprava za stambena pitanja, s tim §to je njihova unutra$nja organizacija regulisana u poglavlju deset
1 jedanaest ovog Pravilnika.

(8) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva.
Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Kabineta ministra)

Kabinet ministra vri poslove: organizuje i uéestvuje u izradi programa i izvjestaja o radu
Ministarstva i prati realizaciju programa i osigurava izvrSenje poslova po nalogu ministra; analizira,
objedinjuje 1 povezuje izvjeStaje o radu organizacionih jedinica u jedinstven izvjeStaj o radu
Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva na kona¢nu izradu; prati realizaciju zadataka iz
nadleZnosti Ministarstva koji proisti¢u iz Programa rada Ministarstva; izraduje i ucestvuje u izradi
materijala iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe Ministarstva, te prati i proutava materijale o
pitanjima iz nadleznosti Ministarstva i o tome informise ministra; sa¢injava periodi¢ne planove rada
i izvjeStaje, te prati realizaciju; vrsi pripreme za odrzavanje sjednica Strucnog kolegija i stara se o
provodenju njegovih zakljucaka; priprema analiticko-informativne materijale iz djelokruga rada
Kabineta ministra; vr$i upravne i druge stru¢ne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine; ucestvuje u pripremi nacrta zakona i drugih propisa
iz nadleZznosti Ministarstva; vrsi druge struéne poslove vezane za prijedloge i misljenja na nacrte
zakona 1 drugih propisa koji se dostave Ministarstvu na misljenje; vr$i i organizuje poslove u vezi sa
obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u Ministarstvu; obavlja poslove vezane
za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog, promotivinog i drugog prezentiranja aktivnosti
Ministarstva; organizira konferencije za medije, razgovore za sredstva informisanja i druga dogadanja
u saradnji sa Sluzbom za protokol i press Kantona Sarajevo; priprema odgovore i odgovara na upite;
analizira izvje$tavanje medija o radu Ministarstva; priprema i provodi kampanje za poboljSanje
ugleda Ministarstva; organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vrsi poslove prijema
i obrade pos$te upucene ministru; stara se o dokumentima i materijalima koji se dostavljaju ministru;
vr$i odredene poslove protokola; u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama, ucestvuje u izradi
strateSkih planova razvoja i rada Ministarstva na osnovu utvrdene politike i smjernica Vlade Kantona
Sarajevo i Ministarstva; pokreée inicijative, koordinira i struéno usmjerava poslove i ucestvuje u
donosenju i provodenju strateSkih dokumenata Ministarstva, kordinira i usmjerava projekte za
koritenje instrumenata i programa pomo¢i EU i drugih drzava i medunarodnih organizacija, pruza
struénu pomo¢ i podrsku uposlenicima Ministarstva u oblasti planiranja, EU integracija i
medunarodne saradnje, prati zaklju¢ivanje i preduzima mjere na implementaciji medunarodnih
ugovora, sporazuma i protokola koji su od znafaja za rad Ministarstva, koordinira i uskladuje
izvjeStavanje o ispunjavanju obaveza iz procesa pridruZivanja EU iz nadleZnosti Ministarstva, obavlja
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sve pripremne radnje za medunarodne kontakte i prati njihovo ostvarenje i ostvaruje saradnju sa svim
organizacionim jedinicama Ministarstva.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora prostornog uredenja i gradenja)

(1) Sektor prostornog uredenja i gradenja vr3i poslove: poslove koji se odnose na upravni postupak
i rjeSavanje u prvom i drugom stepenu; rjesavanje po vanrednim pravnim sredstvima po odlukama
Vrhovnog suda Federacije BiH i Ustavnog suda BiH, postupa po tuzbama i presudama povodom
pokrenutih upravnih sporova kod Kantonalnog suda u Sarajevu, vrsi korespondenciju sa Kantonalnim
sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; ugestvuje u pripremanju zakonskih,
podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja u Kantonu Sarajevo i
oblast privremenog koristenja javnih povrsina; vr$i nadzor nad provodenjem odredbi Zakona o
prostornom uredenju Kantona Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja; poslove utvrdivanja postupka, uslova 1
nadina legalizacije bespravno izgradenih objekata; vodi aktivnosti pripreme razvojnih planskih
dokumenata, te udestvuje u pripremanju planova prostornog uredenja i njihovom usaglaSavanju sa
planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i Hercegovine, udestvuje kao subjekat planiranja u
pripremi, izradi i donogenju planova prostornog uredenja iz nadleznosti jedinica lokalne uprave u
Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu periodi¢nih izvjestaja opéina, Grada i Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo; daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog
uredenja u postupku odobravanja gradenja iz nadleZznosti Federacije BiH, ucestvuje u aktivnostima
koje provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizista; vodi evidenciju o stanju u
prostoru za podruéje Kantona Sarajevo; ulestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
ministarstva, pripreme materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz okvira svoje nadleznosti;
prikupljanja podataka od nadleznih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih
podataka i informacija (GIS) i iste uz izvjeStaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljanje Federalnom ministarstvu prostomog uredenja; priprema misljenja, pojadnjenja i
informacije po zahtjevima opéina i drugih organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica, vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg
izvje$taja o upravnom rje$avanju Sektora.

(2) U okviru Sektora prostornog uredenja i gradenja formirana su dva odjeljenja kao unutraSnje
jedinice 1 to:

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj vrsi sljedece poslove:
uéestvuje u pripremanju zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast
prostornog uredenja i gradenja i oblast privremenog koristenja javnih povrSina, obavlja
poslove koji se odnose na obradu predmeta u prvostepenom i drugostepenom upravnom
rjeSavanju, safinjavanje stru¢nih nalaza i izvjestaja; uCestvuje u aktivnostima pripreme
razvojnih planskih dokumenata, te u¢estvuje u pripremanju planova prostornog uredenja
i njihovom usaglaSavanju sa planovima prostornog uredenja Federacije Bosne i
Hercegovine, uéestvuje u pripremi, izradi i dono$enju planova prostornog uredenja iz
nadleZnosti jedinica lokalne uprave u Kantonu Sarajevo; prati stanje u prostoru na osnovu
periodiénih izvjestaja op¢ina, Grada i Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo;
daje misljenje po zahtjevu Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupku
odobravanja gradenja iz nadleznosti Federacije BiH, ucestvuje u aktivnostima koje
provodi Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo na sanaciji klizista; vodi evidenciju o stanju
u prostoru za podrugje Kantona Sarajevo, udestvuje u pripremi materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz okvira nadleZnosti Sektora, vrsi prikupljanje podatka od
nadleznih opéinskih sluzbi koje vode jedinstvenu evidenciju prostornih podataka i
informacija (GIS) i iste uz izvjestaj Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo
dostavljaju Federalnom ministarstvu prostornog uredenja; prati donoSenje planskih
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dokumenata na nivou Kantona; vrsi druge stru¢ne poslove koji se odnose na nadleznost
Sektora; izraduje analize, informacije i misljenja iz oblasti prostornog uredenja, uéestvuje
u drugim struénim poslovima utvrdenim zakonom koji se odnose na nadleZnost
Ministarstva u ovoj oblasti.

b) Odjeljenje za pravne poslove vrsi sljedece poslove: ucestvuje u pripremanju
zakonskih, podzakonskih i drugih akata kojima se reguliSe oblast prostornog uredenja i
gradenja i oblast priviemenog kori$tenja javnih povr$ina i inicira izmjene i dopune
navedenih propisa; nadzor nad provodenjem Zakona o prostornom uredenju Kantona
Sarajevo i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, praéenje i drugih propisa koji se
primjenjuju u oblasti prostornog uredenja i gradenja kao i obavljanje poslova u cilju
utvrdivanja postupka, uslova i nacina legalizacije bespravno izgradenih objekata; upravno
rjeSavanje - poslovi koji se odnose na upravni postupak i rjesavanje u prvom i drugom
stepenu iz navedene oblasti, rjeSavanje po vanrednim pravnim sredstvima, rjeSavanje po
odlukama Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova
kod Kantonalnog suda u Sarajevu; korespondencija sa sudovima; postupanje po zahtjevu
Federalnog ministarstva prostornog uredenja u postupcima odobravanja gradenja iz
nadleZznosti Federacije BiH; ufestvuje u aktivnostima pripreme razvojnih planskih
dokumenata; priprema misljenja, pojasnjenja i informacija po zahtjevima opéina i drugih
organa, institucija ili gradana, pravnih i fizi¢kih lica; priprema godidnjeg izvjestaja o
upravnom rjesavanju.
Clan 7.
(Djelokrug Sektora zastite okolisa)

(1) Sektor zastite okoli$a vr$i poslove: koji se odnose na opéu politiku zastite okolisa u ostvarivanju
uslova za odrZivi razvoj, za$titu zraka, tla, vode, biljnog i Zivotinjskog svijeta i postupanja sa
otpadom; udestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na zastitu okolisa u
Kantonu Sarajevu i inicira izmjene i dopune navedenih propisa; poslove prvostepenog upravnog
rjeSavanja u postupku izdavanja okolinskih dozvola i dozvola za upravljanje otpadom; dozvola za
dozvoljene zahvate i radnje u zasti¢enim Kategorijama; izradu strateskih planova Kantona u oblasti
okolisa i uestvuje u pripremi planova od znafaja za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; pracenje i
predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zaStite okoliSa; vodenje registra zagadivaca
(monitoring); vodenje informacionog sistema zastite okolisa; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i
fizi¢kih lica iz oblasti zastite okolia; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u zastiti okolisa;
predlaganje finansiranja projekata od posebnog zna¢aja za stanje okolisa i zastitu podru¢ja prirodnog
nasljeda i nadzor nad realizacijom tih projekata; podrsku obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti
gradana i podriku nevladinim ekolo$kim organizacijama; uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki ministarstva, vr§i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjeStaja
o radu Sektora 1 godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora zastite okoli$a formirana su dva odjeljenja kao unutrasnje jedinice 1 to:

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom vrsi sljedece poslove:
koji su vezani za formiranje i razvoj Regionalnog centra upravljanja otpadom (RCUO
Smiljevi¢i), prosirenje kapaciteta RCUO Smiljevié¢i, kreiranje i predlaganje najnovijih
tehnologija odlaganja komunalnog, gradevinskog, medicinskog otpada, otpada Zivotinjskog
porijekla i drugih vrsta otpada koji se razviju tehnoloskim napretkom, izdvajanje sirovina iz
otpada raznih vrsta, postupanje sa otpadom koji se ne moze iskoristiti u daljoj preradi,
realizaciji projekata izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne
moze koristiti kao sekundarna i/ili tercijarna sirovina, izdavanje okolinskih dozvola za objekte
koji skladiSte materije otpada i sekundarnih sirovina, uspostavlja registar- subjekata koji se
bave tretiranjem otpada i sekundarnih sirovina, sa odgovaraju¢im subjektima Kantona
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Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo uspostavija GIS sistem lokacija gdje se tretira otpad
i sekundarne sirovina, vr$i nadzor nad realizacijom projekata tretiranja otpada; pruZa podrsku
obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti gradana i podr$ku nevladinim ekolo8kim
organizacijama; vr$i godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi
obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Odjeljenja; vr$i izradu Plana upravljanja otpadom Kantona Sarajevo, vrsi izradu izvjestaja o

radu Odjeljenja i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja, uestvuje u izradi

planova, programa i izvjestaja o radu Sektora, ulestvuje u izradi zakona, drugih propisa 1
op¢ih akata koji se odnose na tretiranje otpada; kao i druge poslove koji se pokazu kao poslovi
iz djelokruga rada Sektora i odjeljenja. Odjeljenje saraduje sa nadleZznim organima i
institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine u vezi
upravljanja radioaktivnim otpadom.

b) Odjeljenje zaStite okoliSa obavlja poslove koji se odnose na opéu politiku zatite okolisa u
ostvarivanju uslova za odrzivi razvoj tla, vode, zraka, biljnog i Zivotinjskog svijeta; u€estvuje
u izradi prednacrta, nacrta, prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata koji se odnose na
zastitu okolia u Kantonu Sarajevu; daje mi§ljenja iz nadleZznosti Odjeljenja, izradu strateSkih
planova Kantona u oblasti okolisa i u¢estvuje u pripremi planova od znacaja za Federaciju i
Bosnu i Hercegovinu; praéenje i predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zatite
okolisa; vodenje registra zagadivala (monitoring); vodenje informacionog sistema zastite
okolisa; kao i poslove definisane Pravilnikom o informacionom sistemu energijske efikasnosti
Federacije Bosne i Hercegovine; ocjenjivanje uslova za rad pravnih i fizi¢kih lica iz oblasti
zadtite okoli§a; ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u zadtiti okolia; izdavanje
okolinskih dozvola i dozvola za dozvoljene zahvate i radnje u za$tiCenim kategorijama iz
nadleZnosti Kantona Sarajevo, predlaganje, implementiranje te finansiranje projekata od
posebnog znaaja za stanje okoliSa i zadtitu podrudja prirodnog nasljeda i nadzor nad
realizacijom tih projekata; pruZa podriku obrazovanju i unapredenju ekoloske svijesti gradana
i podrsku nevladinim ekolokim organizacijama; vr§i godi$nje planiranje nabavke roba,
usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Odjeljenja; analizira i predlaze
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr§i izradu izvje$taja o radu Odjeljenja i godidnjeg
izvjestaja o upravnom rjeSavanju Odjeljenja.

Clan 8.
(Djelokrug Centra za upravljanje kvalitetom zraka)

Centar za upravljanje kvalitetom zraka, koji ima status osnovne organizacione jedinice - sektora,
udestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i opéih akata; izradi i implementaciji
strate§kih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite i poboljanja kvaliteta zraka; ucestvuje u
unapredenju zakonskog okvira u skladu sa zakonodavstvom EU, te izradi strateskih dokumenata,
planova i programa na nivou Federacije BiH, uspostavljanje i odrZavanje jedinstvenog sistema za
adekvatno upravljanje kvalitetom zraka, uklju¢uju¢i monitoring kvaliteta zraka u saradnji sa
organizacijom odgovornom za funkcionisanje sistema, utvrdivanje stanja kvaliteta zraka, pripremanje
i vodenje registara emisija i zagadivada zraka, definisanje i provedbu mjera za smanjenje emisija; vrsi
statisti¢ku obradu podataka, obezbjeduje koristenje savremenih prognosti¢kih modela u upravljanju
kvalitetom zraka, kao i drugih alata za modeliranje uticaja zagadivaca, disperziju polutanata,
mehanizme &i§¢enja atmosfere, participira u izradi struénih podloga u oblasti zastite zraka, aktivno
udestvuje u mehanizmima koordinacije za Evropske integracije, u¢estvuje u integralnim poslovima
zadtite zraka sa drugim komponentama okolia kroz strategijsku procjenu uticaja planova i programa,
kao i procjenu uticaja na okoli§; vr§i obavjeStavanje javnosti i drugih zainteresovanih subjekata o
kvalitetu zraka i uticaju na zdravlje, uspostavlja saradnju na lokalnom, regionalnom i medunarodnom
nivou sa relevantnim subjektima, predlaganju finansiranja projekata; ugestvuje u izradi prijedloga
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plana javnih nabavki ministarstva, vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; izradu programa
rada i1 izvjeStaja o radu Centra i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjesavanju Centra.

Clan 9.
(Djelokrug Sektora za drugostepeno upravno rjesavanje i normativno-pravne poslove)

(1) Sektor za drugostepeno upravno rje$avanje i normativno-pravne poslove vri poslove: koji
se odnose na upravni postupak i rjeSavanje u drugom stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na
rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na rjeSenja kantonalnih urbanisti¢ko-gradevinskih, komunalnih
i stambenih inspektora, na rjeSenja opéinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih
inspektora, na rjeSenja opéinskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju
zajedni¢kim dijelovima zgrade (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u
upravnim stvarima u drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleznosti Ministarstva;
korespondenciju sa Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH;
postupa po tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koristenju stana zaklju¢enih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili obnovljenih
od strane organa nadleZznog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona o prestanku primjene
Zakona o napustenim stanovima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99,
27/99 i 43/99) i svih ugovora o kori$tenju stana zaklju¢enih nakon 07.02.1998. godine suprotno
odredbama ¢lana 16. Zakona, uklju¢ujuéi i ugovore o koristenju za stanove koji su u postupku otkupa
ili su ve¢ otkupljeni, vodi evidencije i dostavlja izvje$taje nadleznim organima o izvr$enoj kontroli
ugovora; izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti
Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa,
preciséenih tekstova u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih
propisa, vr§i procjenu uticaja propisa u skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo, uCestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vréi analizu i predlaZe plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; izradu programa rada i izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne formirana su dva
odjeljenja kao unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za drugostepeno upravno rjeSavanje vr$i sljedeée poslove: rjeSavanje u drugom
stepenu i po vanrednim pravnim sredstvima na rjeSenja Uprave za stambena pitanja, na
rjeSenja kantonalnih urbanisticko-gradevinskih, komunalnih i stambenih inspektora, na
rjeSenja opéinskih urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora i komunalnih inspektora, na rjeSenja
opéinskih sluzbi za stambena pitanja u smislu Zakona o upravljanju zajednickim dijelovima
zgrade (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/17); rjeSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu iz oblasti privatizacije iz nadleZznosti Ministarstva; korespondenciju sa
Kantonalnim sudom, Vrhovnim sudom Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH; postupa po
tuzbama i presudama povodom pokrenutih upravnih sporova; kontrolu svih ugovora o
koritenju stana zaklju¢enih u periodu od 01.04.1992. godine do 07.02.1998. godine i/ili
obnovljenih od strane organa nadleznog za stambene poslove u skladu sa odredbama Zakona
o prestanku primjene Zakona o napustenim stanovima (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99, 27/99 i 43/99) i svih ugovora o kori§tenju stana zakljucenih
nakon 07.02.1998. godine suprotno odredbama ¢lana 16. Zakona, ukljuéujuéi i ugovore o
koriStenju za stanove koji su u postupku otkupa ili su ve¢ otkupljeni, vodi evidencije i
dostavlja izvjestaje nadleZznim organima o izvrenoj kontroli ugovora; analizira i predlaze
plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vr§i izradu izvjeStaja o radu Odjeljenja i godiSnjeg
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izvieStaja o upravnom rjesavanju Odjeljenja, te ucestvuje u izradi planova, programa i
izvjestaja o radu Sektora.

b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove vrii sljedece poslove: izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti Ministarstva uz saradnju sa
ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva, vr$i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, pre¢i§¢enih tekstova, u saradnji sa organizacionim
jedinicama Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa, vr§i procjenu uticaja propisa u
skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjeStaja o radu Odjeljenja, te ucestvuje u
izradi planova, programa i izvjestaja o radu Sektora.

Clan 10.
(Djelokrug Sektora za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti)

Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti vrsi poslove:
planiranja, predlaganja, upravljanja, analize, izvrSavanja i kontrole procesa upravljanja projektima iz
stambene oblasti i projekata subvencioniranja rje§avanja stambenog pitanja, predlaze kriterije za
rangiranje objekata i priprema program za sanaciju zajednickih dijelova zgrada — fasada, krovova i
liftova na podru¢ju Kantona Sarajevo; blagovremeno planira i vr$i nadzor nad radom upravitelja u
skladu sa Zakonom o odrzavanju zajedni¢kih dijelova zgrade i upravljanju zgradom; blagovremeno
planira i vr$i nadzor nad radom Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo
za izgradnju stanova za ¢lanove porodice 3ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide,
demobilisane borce i prognane osobe; ucestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
nadleZnosti Sektora; vodi prvostepeni upravni postupak; ugestvuje u izradi prijedloga plana javnih
nabavki Ministarstva, vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu plana rada i
izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

Clan 11.
(Djelokrug Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke )

(1) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke vrii poslove: uestvuje u pripremi,
predlaganju i provodenju zakona i drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, uéestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj komunalnih
djelatnosti; ugestvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; priprema i izraduje analize,
informacije, izvjestaje i misljenja te vrdi druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vr$i kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih
prihoda Ministarstva; vrii poslove pripreme i izrade prijedloga budZeta Ministarstva; priprema
mjese¢ne i tromjeseéne planove realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvrSava
budzet; prati realizaciju budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potrazivanja i obaveza; priprema
naloge za izvrSenje i prati njihovu realizaciju; vr§i nabavku materijalno-tehnickih sredstava
Ministarstva; priprema i realizuje postupke javnih nabavki koje se provode u Ministarstvu; obavlja
poslove zaduzivanja kod finansijskih institucija, koordinira poslove u ime svih sektora sa
Ministarstvom finansija i obavlja sve druge ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti
Ministarstva; saraduje sa relevantnim institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme
strateskih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred Ministarstva ( ukljuujuci strategiju razvoja,
sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje
godisnjih i trogodisnjih planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona
Sarajevo iz dijela nadleZnosti Ministarstva; implementaciju mjera i u¢inaka iz strateskih dokumenata
kao i drugih zadataka u cilju osiguranja usagladenosti izmedu strateskog planiranja i budzetiranja
Ministarstva, vr§i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
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Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva; izradu plana rada i
1zvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.
(2) U okviru Sektora za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke formirana su dva odjeljenja
kao unutrasnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove vrsi sljedeée poslove: u€estvuje u pripremi,

b)

predlaganju i provodenju zakona 1 drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva sa ekonomsko-
finansijskog aspekta, ucestvuje u pripremi planova i programa za obavljanje i razvoj
komunalnih djelatnosti; uéestvuje u pripremi projekata i ugovaranju investicija; predlaZe,
realizuje; priprema i izraduje analize, informacije, izvjestaje i misljenja te vrsi druge strucne
poslove utvrdene zakonom koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti; vrsi
kontrolu nad projektima koji se finansiraju iz vlastitih prihoda Ministarstva; vrsi poslove
pripreme i izrade prijedloga budzeta Ministarstva; priprema mjeseéne i tromjesecne planove
realizacije budZeta, kao i druge akte na osnovu kojih se izvr$ava budzet; prati realizaciju
budZeta i kontrolu zakonitosti tro$enja istog, potraZivanja i obaveza; priprema naloge za
izvrienje i prati njihovu realizaciju, obavlja poslove zaduZzivanja kod finansijskih institucija,
koordinira poslove u ime svih sektora sa Ministarstvom finansija i obavlja sve druge
ekonomsko-finansijske poslove iz nadleZnosti Ministarstva; saraduje sa relevantnim
institucijama u procesu koordinacije, proces pripreme strateSkih dokumenata Vlade Kantona
Sarajevo ispred Ministarstva (ukljucujuéi strategiju razvoja, sektorske strategije Kantona
Sarajevo, programe javnih investicija Kantona Sarajevo, planiranje godi$njih i trogodisnjih
planova i usagladenost sa svim strateskim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleznosti Ministarstva; implementaciju mjera i uéinaka iz strate§kih dokumenata kao i
drugih zadataka u cilju osiguranja usaglasenosti izmedu strate$kog planiranja i budZetiranja
Ministarstva ucestvuje u pripremi izvjestaja po usvojenim metodologijama u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva,
izradu plana rada i izvjestaja o radu Odjeljenja.

Odjeljenje za javne nabavke vrsi sljedete poslove: ucestvuje u pripremi, predlaganju i
provodenju zakona i drugih propisa iz nadleznosti ministarstva koji se odnose na postupke
javnih nabavki, blagovremeno priprema plan i program nabavki Ministarstva u suradnji sa
sektorima i upravama Ministarstva, provodi postupke nabavki roba, usluga i vr§enja radova u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i pravilnicima Ministarstva, prati i analiza kretanja
na trzitu roba, usluga i radova, vodi registar javnih nabavki i druge neophodne evidencije o
nabavkama Ministarstvu, inicira i uestvuje u izradi 1 uskladivanju Pravilnika i priloga sa
izmjenama i dopunama o Zakona o javnim nabavkama i modelima i obrascima Agencije za
javne nabavke, u€estvuje u izradi ugovora nakon sprovedenog postupka javne nabavke,
saraduje sa Agencijom za javne nabavke, izraduje izvjestaje i potrebne informacije, Cuva
dokumentaciju o sprovedenim postupcima javne nabavke, suraduje sa nadleznim drZzavnim,
federalnim, kantonalnim institucijama i njihovim organima i u poslovima iz djelokruga rada
Odjeljenja, dostavlja dokumentaciju i izjaSnjenja u Zalbenom postupku po zahtjevu Ureda za
zalbe, organizacija drugih poslova iz djelokruga rada odjeljenja, izrada izvjeStaja o radu
Odjeljenja i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Odjeljenja.

Clan 12.
(Djelokrug Sektora za upravljanje projektima)

Sektor za upravljanje projektima vr$i sljedeée poslove: uéestvuje u pripremanju zakonskih

i podzakonskih akata iz nadleznosti Sektora; poslove koji se odnose na izradu nacrta godi$njeg
programa rada Sektora; uCestvuje u radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za
programiranje, tehni¢ku implementaciju projekata/akcija; obezbjedenje efikasnog obavljanja poslova
programiranja unutar Ministarstva i institucija nad kojima Ministarstvo vr§i nadzor; pracenje
implementacije projekata iz domena nadleZnosti ministarstva; koordinira sa sektorima u utvrdivanju
prioritetnih projekata u oblasti programa javnih investicija, koordinira rad sa drugim sektorima unutar
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ministarstva, kao i saradnju sa drugim institucionalnim i sektorskim oblastima koje se ti¢u upravljanja
projektima, vrdi kandidiranje projekata i azuriranje podataka o projektima koji se finansiraju iz EU i
drugih medunarodnih fondova; koordinira obavljanje poslova u vezi medunarodne suradnje iz
nadleZnosti Ministarstva; obavlja poslove pripreme, koordinacije i podrike provedbi i pracenju
medunarodnih i regionalnih projekata, u suradnji sa drugim sektorima ukljuéenim u provodenje
projekata; podrzava i koordinira suradnju Ministarstva sa medunarodnim asocijacijama i
organizacijama; priprema struéne analize i izvjeStaje; vodi evidenciju o zavrSenim projektima 1
projektima koji su u fazi izvi§enja, sa posebnom evidencijom projekata koji se finansiraju se iz
medunarodnih fondova, prati aktivnosti i trendove vezane za apliciranje projekata iz nadleZnosti
Ministarstva na programe fondova Evropske Unije kao i na druge medunarodne fondove; udestvuje
u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr§i analizu i predlaZze plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; izradu mjese¢nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora i godidnjeg izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju Sektora.

Clan 13.
(Djelokrug Sektora za struéno- operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke
komunalne potrosnje)

(1) Sektor za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potro¥nje vrii poslove: udestvuje u izradi zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na
komunalne djelatnosti; visi stru¢no - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke
komunalne potrodnje i to odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje ¢isto¢e na javnim povrSinama,
odrZavanje javnih povriina, odrzavanje grobalja, odrzavanje javne rasvjete i dr., kontroliSe izvjeStaje
ispostavljene od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvr$avanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehnicka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, prati primjenu normativa u ovoj oblasti, priprema
ugovore i sporazume koji se odnose na izvrienje poslova zajedni¢ke komunalne potrosnje, rjeSavanje
jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji
vr§e nadzor u cilju unapredenja kontrole izvrienja ovih poslova, utestvuje i koordinira izradu
programa obavljanja usluga zajednike komunalne potrosnje, te visi kontrolu izvrSenja programa;
zaprima podneske gradana i drugih pravnih i fizickih lica u vezi obavljanja poslova komunalnih
djelatnosti kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i koordinira poostupanje po podnescima sa
kantonalnim javnim komunalnim preduzeéima, udestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki
Ministarstva, vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; izradu mjese¢nog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Sektora i godisnjeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju Sektora.

(2) U okviru Sektora za struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne
potrodnje formirana su dva odjeljenja kao unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potroinje vrsi
sliedeée poslove: struéno - operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke
komunalne potrodnje i to odvodenje atmosferskih voda, odrzavanje Cisto¢e na javnim
povrinama, odrZavanje javnih povr§ina, odrZavanje grobalja i dr., prati i koordinira
blagovremeno donoSenje planova/programa obavljanja poslova zajednicke komunalne
potrodnje od strane kantonalnih javnih komunalnih preduzeca u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima i Zakonom o komunalnoj &isto¢i, kontroliSe izvjestaj ispostavljene
od strane davaoca komunalne usluge, prati i analizira izvrSavanje faza rada predvidenih
programom rada davaoca komunalne usluge, daje prijedloge, sugestije i tehniCka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, priprema ugovore i sporazume koji se
odnose na izvrienje poslova zajednicke komunalne potrosnje, prati primjenu normativa u ovoj
oblasti, ostvaruje neposrednu saradnju sa organima koji vrSe nadzor u cilju unapredenja
kontrole izvr$enja ovih poslova. analizira i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
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BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvjestaja o radu Odjeljenja.

b) Odjeljenje - centar za komunalne usluge vrii sljedece poslove: operatera na sredstvima
veza u cilju prikupljanje podataka o kvarovima na javnoj rasvjeti i drugim problemima u
obavljanju poslova komunalnih usluga na podru¢ju Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Ministarstva, vr§enje razmjene podataka s drugim organima i pravnim osobama i drugim
subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje 1 azuriranje baze podataka iz navedene oblasti,
rjeSavanje jednostavnih upravnih stvari u upravnom postupku, upravljanje i odrzavanje javne
rasvjete u Kantonu Sarajevo, analizira i predlaZze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja, izradu
plana rada i izvjeStaja o radu Odjeljenja.

Clan 14.
(Djelokrug Sektora za komunalnu privredu i praéenje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca)

Sektor za komunalnu privredu i pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeca
obavlja poslove: uéestvuje u izradi zakona koji se odnose na komunalnu privredu i organizovanje i
rad kantonalnih javnih komunalnih preduzeca, prati rad KJKP “Sarajevogas* d.o.o0. Sarajevo, KIKP
., Toplane-Sarajevo* d.o.o. Sarajevo, KIKP “Rad“ d.o.0. Sarajevo, KJKP “PARK* d.o.o. Sarajevo,
KIKP “Trznice-pijace” d.o.o. Sarajevo, KJKP ,,Vodovod i kanalizacija®“ d.o.o. Sarajevo, KIKP
“Pokop* d.o.0. Sarajevo i Bags-energotehnika d.d. Vogosca, utvrdivanja prijedloga politike u oblasti
komunalne privrede kao i provodenju utvrdene politike, razmatra informacije o stanju i poslovanju
drustava, vrsi njihovu obradu i predlaZze mjere na otklanjanju negativnih pojava i trendova u
poslovanju drustava, priprema ovlastenja i upute za postupanje ¢lanova skupS$tine navedenih
preduzeca, ucestvuje u izradi planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti i
infrastruktura, ucestvuje u realizaciji projekata na izgradnji, rekonstrukciji 1 sanaciji komunalnih
objekata 1 komunalne infrastrukture, obezbjeduje uslove za rad i razvoj javnih preduzeca koja
obavljaju komunalne djelatnosti, obraduje I dostavlja Vladi Kantona Sarajevo I Skupstini Kantona
Sarajevo izvjeStaje o poslovanju preduzeca, razmatra planove poslovanja preduzeéa, vodi bazu
podataka o imenovanim ¢lanovima organa upravljanja kantonalnih javnih komunalnih
preduzecama, kriterije za imenovanje/davanje punomoéi iz nadleZnosti Ministarstva ¢uva u
evidenciji, u€estvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki ministarstva, vr$i analizu i predlaZe
plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora i godiSnjeg
izvjeStaja o upravnom rjesavanju Sektora.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 15.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva utvrduje se sistematizacija radnih
mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika, sa nazivom radnog mjesta, opisom poslova, uslovima za
vrienje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova, sloZenosti poslova, status izvrsioca,
pozicija radnog mjesta, broj izvrsilaca.

Clan 16.
(Broj izvrsilaca)
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Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 146 izvrsilaca,
od Gega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, 10 drzavnih sluZbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, dva lica koja nisu drZavni sluzbenici rukovodioci uprava koje
se nalaze u sastavu Ministarstva, 95 drzavnih sluzbenika i 37 namjestenika.

Odjeljak A- Kabinet ministra
Clan 17.
(Radno mjesto Sef Kabineta ministra)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Kabineta ministra.

2) Opis poslova: neposredno rukovodi Kabinetom ministra i u tom pogledu organizuje vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti Kabineta ministra; vr$i odredene protokolarne poslove, ostvaruje potrebnu
saradnju sa drugim organima uprave i drugim organizacijama u vezi sa izvrSavanjem poslova iz
nadleZnosti Kabineta ministra; prati i prou¢ava odredene informacije i analize, izvjestaje i materijale
u vezi sa stanjem i pojavama iz nadleZnosti Ministarstva; vr§i odredene poslove u vezi sa
organizovanjem Struénog kolegija i drugih sastanaka koje organizuje ministar i stara se o realizaciji
zakljuéaka Struénog kolegija; prima po$tu Ministarstva i informiSe o tome ministra radi poduzimanja
konkretnih mjera; udestvuje u pripremi materijala koje Ministarstvo prezentira Vladi i drugim
organima; predlaZe preduzimanje mjera za tjeSavanje pitanja iz djelokruga Kabineta ministra;
potpisuje akte iz djelokruga Kabineta ministra; analizira, objedinjuje i povezuje izvjestaje o radu
organizacionih jedinica u jedinstven izvje$taj o radu Ministarstva i dostavlja sekretaru Ministarstva
na kona¢nu izradu; prati realizaciju zadataka iz nadleZnosti Ministarstva koji proisti¢u iz Programa
rada Ministarstva; izraduje i udestvuje u izradi materijala iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe
Ministarstva, te prati i prou¢ava materijale o pitanjima iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informise
ministra; organizuje poslove u vezi sa obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u
Ministarstvu; organizuje poslove vezane za planiranje, koordiniranje i provedbu medijskog,
promotivnog i drugog prezentiranja aktivnosti Ministarstva; rasporeduje poslove na drZavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nalinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vr¥enje svih poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; vtsi najsloZenije poslove
iz nadleZnosti Kabineta ministra; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti Kabineta ministra; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleznosti Kabineta ministra; vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada
Kabineta ministra; izradu mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja o radu Kabineta; prijedloga plana nabavki
iz djelokruga Kabineta ministra; vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i
kontrolise materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Kabineta ministra;
izvriava i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politickih nauka ili fakultet za
kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
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(7)  SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 18.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za odnose s javnoséu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za odnose s javnoséu

(2) Opis poslova: organizuje poslove informisanja javnosti vezano za obavljanje funkcije ministra i

ostvarivanja javnosti rada o aktivnostima Ministarstva; organizuje konferencije za Stampu, intervjue

i razgovore ministra i po nalogu ministra daje izjave za medij; saraduje sa Sluzbom za protokol i pres

Kantona Sarajevo; saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima medija, sluzbama za informisanje i
drugim organima u oblasti javnog informisanja; organizuje i stara se o blagovremenoj

pripremi podataka, informacija i drugih materijala 1 po potrebi ucestvuje u njihovoj pripremi za

istupanje ministra u medijima; izraduje prijedloge i planove za informisanje javnosti; pise saopéenja

za objavljivanje u sredstvima informisanja i stara se o njihovom blagovremenom objavljivanju; prati

informisanje, pravi odgovarajuce izvode, vodi evidencije; u saradnji s drugim sektorima i upravama

azurira sadrzaj web-stranice; priprema i provodi kampanje za poboljSanje ugleda Ministarstva;

organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu Ministarstva; vr$i sve poslove u vezi sa izradom 1

azuriranjem web-stranice Ministarstva; obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef Kabineta i

ministar; za svoj rad odgovara Sefu Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda

ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje posla: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke ili

ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politickih nauka ili fakultet za

kriminalitstiku, kriminologiju ili sigurnosne studije ili filozofski fakultet, tri godine radnog staza u

struci, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 19.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne poslove

(2) Opis poslova: pod nadzorom izraduje interne opée akte; vodi skra¢ene upravne postupke;
obavlja druge upravne radnje po nalogu predpostavljenog; izraduje nacrte rjesenja tipskog
sadrzaja; izraduje druge pojedinacne pravne akte tipskog sadrzaja; saraduje u pripremi
pravnih misljenja i priprema nacrte jednostavnijih pravnih misljenja; redovno prati donoSenje
i promjene propisa relevantnih za Sektor; saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu u vezi
realizacije obuka drzavnih sluzbenika uz prethodno obavljene konsultacije sa Sefom Kabineta;
udestvuje u izradi informacija i izvje$taja po nalogu Sefa kabineta; ugestvuje u izradi programa rada
i izvjeStaja Ministarstva; udestvuje u pripremi materijala za sjednice Vlade i elektronskoj otpremi
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materijala za sjednicu Vlade i Skupstine i vodi evidenciju; pomazZe u realizaciji Politike kvaliteta;
obavlja poslove menadzZera integriteta (prati, koordinira i provodi plan integriteta) u Ministarstvu u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo; vr§i upravne i druge
struéne poslove u vezi primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine; vr$i upravne i druge struéne poslove u vezi primjene Zakona o zastiti li¢nih podataka;
priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koje se
odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove i zadatke koji proizlaze
iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu ministra i Sefa Kabineta; za svoj rad odgovara Sefu
Kabineta.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje 1 unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i polozen struéni ispit, ili za namjesStenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog strunog ispita za namjestenika u organima
drZzavne sluZbe, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 20.
(Radno mjesto Visi samostalni referent — administrator Kabineta)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent — administrator Kabineta.

(2) Opis poslova: pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose drzavnih
sluzbenika i namjes$tenika i pripremanje nacrta rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata o tim pitanjima;
vr$i operativno-tehnicke poslove koji se odnose na obradu materijala na racunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i azurira baze podataka o zastupnickim pitanjima odnosno
obavlja poslove koordinatora odgovora na zastupnicka pitanja i inicijative; izraduje izvjeStaje i druge
akte o podacima iz baze podataka zastupnickih pitanja; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne
za realizaciju svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u
pisanoj ili elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; obavlja
poslove unosa podataka i izrade generisanih izvjeStaja Ministarstva; vr§i formiranje baze podataka
kompjuterskog arhiva i internu izradu zbirke propisa; prikuplja, sreduje i obraduje podatke koje
Ministarstvo dostavlja drugim organima; vr$i poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja;
prikuplja, vodi i aZzurira dokumentaciju koja je od znacaja za izvrSavanje zadataka Ministarstva; po
potrebi obavlja poslove tehni¢kog sekretara; rukuje uredajima za kopiranje, umnozavanje, skeniranje
ili stampanje materijala; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj
rad odgovara $efu kabineta ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje 1 kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme, Pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢kinposlovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 21.
(Radno mjesto Visi referent — Tehnic¢ki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe ministra; vr§i poslove
kancelarijskog i arhivskog poslovanja; vodi evidenciju o prijemu stranaka po agendi koju utvrdi
ministar; obavlja poslove snimanja sastanka rukovodioca organa putem tehni¢kih sredstava i
dokumentovanje istih; ¢uva, rukuje i upotrebljava pecat Ministarstva po rjeSenju ministra; vrsi
administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prijemom, ¢uvanjem i umnoZavanjem dokumentacije, te
slanjem prepiski i drugih materijala Ministarstva; vodi posebne evidencije za Ministarstvo; vrsi
poslove unosa i obrade podataka na ra¢unaru; umnoZava materijal za potrebe Kabineta ministra; vrsi
tehnicku pripremu materijala za Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu Kantona Sarajevo; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu ministra i $efa kabineta ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena upravna, birotehni¢ka 8kola,
ekonomska skola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki posiovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 22.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja u Ministarstvu; obavlja
poslove administratora sistema e-pisarnice; vr$i interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;
prikuplja, sreduje 1 vodi dokumentaciju koja je od znacaja za izvrSavanje poslova i zadataka

u Ministarstvu; vr$i umnozZavanje materijala; u¢estvuje u poslovima prijema i otpreme poste; obavlja
i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva; za svoj rad odgovara Sefu kabineta
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
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ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS - IV stepen, zavr§ena gimnazija, birotehni¢ka 3kola,
ckonomska 3kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struCne spreme,
poznavanje rada na raCunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 23.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku.
(2) Opis poslova: vr$i operativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na obradu materijala na ra¢unaru
po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i azurira baze podataka; izraduje izvjeStaje
i druge akte o podacima iz baze podataka; prikuplja, unosi i obraduje podatke potrebne za realizaciju
svih identifikovanih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu, a ulazne parametre u pisanoj ili
elektronskoj formi zaprima od svih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva; vrsi poslove
kopiranja i umnoZavanja materijala; ureduje veb-stranicu Ministarstva u saradnji sa Zavodom za
informatiku i statistiku; rukuje uredajima za kopiranje, umnozavanje, skeniranje ili Stampanje
materijala; vr$i poslove arhivskog i kancelarijskog poslovanja i obavlja poslove snimanja sastanka
rukovodioca organa putem tehni¢kih sredstava; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva; za svoj rad odgovara ministru i Sefu Kabineta ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za ebavljanje poslova: zavriena gimnazija, ekonomska, upravna, birotehnicka ili tehni¢ka
Skola, SSS — IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struCne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrgilaca: jedan (1).
Clan 24.
(Radno mjesto — VKV Voza¢)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV Vozac.

(2) Opis poslova: obavlja poslove vozaga motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva; vodi
brigu o ispravnosti i &istoé¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje nastale kvarove

i nedostatke; vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utrosku goriva i maziva;
blagovremeno obavjestava nadleZnu sluZbu o potrebi registracije vozila; nakon obavljenog sluzbenog
puta obavezan je odmah opravdati putni nalog; nakon zavriene voZnje, u obavezi je parkirati motorno
vozilo na parkirali§tu Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i Sefa kabineta
ministra; za svoj rad odgovara $efu kabineta ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, zavrSena saobracajna Skola ili maSinska Skola, poloZzen

ispit za vozacda B kategorije i za VKV vozaca motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog

staza nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme na istim ili sli¢nim poslovima i poloZen stru¢ni

ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnic¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV — radnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1)

Odjeljak B. Sektor prostornog uredenja i gradenja

Clan 25.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za prostorno uredenje i gradenje

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
naéinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; ucestvuje u izradi prednacrta,
nacrta 1 prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u
cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg programa
rada Sektora i izradu izvjeStaja o radu Sektora; predlaze plana nabavki iz djelokruga sektora; vrsi
analizu 1 predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; izvrSava i druge strune poslove po nalogu ministra i
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen arhitektonski fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za prostorno uredenje, planiranje i razvoj
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Clan 26.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj)

(1)  Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za prostorno uredenje, planiranje i razvoj

2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; uCestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomoénika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolide materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvje$taja i programa rada Odjeljenja i
udestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomoc¢nika
ministra i vr§i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomoéniku ministra.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen stru¢ni
ispit.

&) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 27.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koriStenje prostora)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje i koristenje prostora.

) Opis poslova: ulestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjesavanja
vrSenjem uvidaja, davanjem struénih misljenja i nalaza kao podloge za donoSenje rjeSenja; ucestvuje
u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti prostornog planiranja,
projektnih zadataka za oblast prostornog uredenja i oblast kori$tenja prostora; ucestvuje 1 prati izradu
planova prostornog uredenja iz nadleZnosti Kantona; ucestvuje i prati izradu planova prostornog
uredenja iz nadleznosti jedinica lokalne uprave; udestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih
propisa i provedbenih akata iz oblasti prostornog uredenja; priprema materijale za Vladu i SkupStinu
Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog uredenja; u€estvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja;
udestvuje u izradi mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom
rjeSavanju; vodi mjesedne izvijedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
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usavr§avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
Sef Odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.
A3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
“) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en arhitektonski fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene strucne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: tri (3).
Clan 28.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za geodetske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za geodetske poslove.

2) Opis poslova: priprema i azurira geodetske podloge za potrebe projektno planske
dokumentacije; ucestvuje u postupku prvostepenog i drugostepenog upravnog rjesavanja, vrienje
uvidaja, davanje stru¢nih misljenja i nalaza kao podloge za dono$enje rjeSenja; obraduje podatke
potrebne za azuriranje geodetskih planova i karata; ufestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisti¢ke dokumentacije; uéestvuje u pripremi odluka o pristupanju izradi ovih planova; priprema
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz oblasti prostornog planiranja; uéestvuje u izradi
analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora;
vodi mjesetne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja
i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja,
pomo¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet - odsjek geodezija, tri godine
radnog staza u struci nakon stjecanja traZzene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8)  Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 29.
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(Radno mjesto Struc¢ni savjetnik za odrzavanje baze podataka i GIS program)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za odrzavanje baze podataka i GIS program.

2 Opis poslova: izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i analiti¢ke materijale
na osnovu odgovarajucih podataka; radi na procjeni u oblasti prostornog uredenja, kao i na projektnim
zadacima za odgovarajucu tematsku oblast; radi na uspostavi i odrzavanju jedinstvene centralne baze
podataka od znacaja za prostorno uredenje Kantona Sarajevo, shodno odredbama Zakona o
prostornom uredenju; odgovoran je za kvalitet unosa, obradu i prezentaciju podataka; brine o ta¢nom,
blagovremenom i transparentnom protoku podataka na vertikalnoj i lateralnoj osnovi; osigurava
pristupacénost i iskoristivost podataka za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo; radi na koristenju
i odrzavanju GIS programa Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo; u¢estvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; u€estvuje u izradu mjese¢nog i godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesecne
izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja
Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomo¢nik
ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i polozZen strucni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7)  SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

b) Odjeljenje za pravne poslove 5
. Clan 30.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; ucestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata; osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i pismeno
upoznaje pomodénika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja, problemima
koje postoje i predlaZze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolise materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada Odjeljenja i
ucestvuje 1 izradi izvjeStaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i pomo¢nika
ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomoénika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomo¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje ¢etiri godine radnog staza
u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 31.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za drugostepeno upravno rjeSavanje.

2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima u drugom stepenu; daje
odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje sudskih odluka i apelacije;
postupa po presudama Kantonalnog suda; u€estvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora;
ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u¢estvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i opéih akata; uéestvuje u pripremi i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u
postupku izrade i usvajanja razvojnih planova prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge
propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog uredenja, te daje misljenja i sugestije u pripremi tih
propisa; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi mjeseénog i godi$njeg
izvjeStaja o radu Sektora i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju; vodi mjeseéne izvjestaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku
ministra; u¢estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i
ministar; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja trazene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5)  Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) ~ Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Cetiri (4).

Clan 32.
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( Radno mjesto struéni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prvostepeno upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duZnosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka; prima stranke u predmetima u kojima
vodi upravni postupak; daje odgovore na tuzbe, odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje
sudskih odluka i apelacije; ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Odjeljenja; u€estvuje u pripremi
i prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u postupku izrade i usvajanja razvojnih planova
prostornog uredenja u Kantonu Sarajevu; prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti prostornog
uredenja, te daje migljenja i sugestije u pripremi tih propisa; udestvuje u izradi nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; ucestvuje uizradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi izvjestaja o radu
Odjeljenja i godisnjeg izvjeStaja o upravnom rjeSavanju; vodi izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi 3ef odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku ministra; u¢estvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge struéne poslove koje mu odredi ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vri planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 33.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

) Opis poslova: uCestvuje u izradi analiza i izvjestaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; u¢estvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o
radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; u okviru propisanih
metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima te uspostavlja
odgovarajuéi dokumentacijski materijal koji sluZi kao osnova za tipske izvjeStaje i redovne ili
periodi¢éne informacije i sli¢no; vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom i drugostepenom postupku, kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; uéestvuje
u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa drugim
organima; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja
i usavrgavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i polozen strucni ispit, ili za namjeStenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godiria radnog
iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenika u organima
drZzavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 34.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

43 Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

2) Opis poslova: priprema dokumentaciju za izradu rjeSenja iz ove oblasti, vr§i administrativno-
tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za potrebe Odjeljenja; vrsi prijem i unos
podataka u upisnik predmeta prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka,vr$i upis predmeta i
akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i aktima od strane
pomoénika ministra, iste putem interne dostavne knjige dostavlja drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima u rad, vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, vodi rokovnik predmeta i
otprema postu, vodi pomocne knjige evidencija, vr$i administrativno -tehnicke poslove koji se odnose
na arhivu na nacin da vrsi upis registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata
koji su u cjelini zavrSeni, predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno
nastao u radu Odjeljenja, ¢uva u odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po
godinama, arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Odjeljenja, éuva registraturnu gradu od o$tecenja, uni$tenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku gradu sreduje, ¢uva i odrZzava u bezbjednom stanju, vodi
pomoéne knjige evidencija; vr8i unos podataka u raGunar ,prikuplja podatke za izradu programa rada,
izvjeStaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi mjeseCne izvjeStaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja §efu Odjeljenja; obavlja i druge
struéne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, naymanje jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

S) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
@) Slozenost poslova: Slozeni.

t)) Status izvrSioca: NamjeStenik.

o Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 35.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: vr3i administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Odjeljenja; vrii prijem i unos podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata,
rokovnik predmeta i otprema postu; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu,
upis registraturne grade u arhivsku knjigu; predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je
primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja &uva u odgovaraju¢im fasciklima i kutijama i upisuje se
u arhivsku knjigu po godinama; vodi op¢i inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala
nastalog u radu Sektora i ¢uva registraturnu gradu od ostecenja, unitenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; vodi pomoéne knjige
evidencija; vr$i unos podataka u racunar; vodi izvje$taje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehnitka skola, matematicko — tehni¢ka $kola—programer ili graficka Skola, najmanje 10
mjeseci radnog staza nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na ratunaru i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehnic¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Odjeljak C - Sektor zastite okolisa 5
Clan 36.

(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za zastitu okoliSa)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za zastitu okolisa,

2 Opis poslova:neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i namjestenike i daje im
upute o nad¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vr$i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu nacrta godi$njeg
programa rada Sektora; izradu mjesenog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga sektora; vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrSava 1 druge strucne
poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjeSenjem ministra.
A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

@) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matemati¢ki fakultet ili arhitektonski
fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke ili fakultet politi¢kih nauka, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene
struéne spreme, poznavanje rada na rac¢unaru 1 poloZen struéni ispit.

5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

@) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

3 Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
9 Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom

Clan 37.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom )

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za planiranje i realizaciju poslova upravljanja otpadom.
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoénika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolife materijale za
Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vr$i izradu izvjestaja i programa
rada Odjeljenja i uCestvuje i izradi izvjestaja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra
1 pomoénika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja; duZan je izvravati i
druge poslove i naloge ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoé¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
organizovanje, vodenje 1 kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matematicki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet ili maSinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, najmanje ¢etiri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZzene struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1)

25

25/92



Clan 38.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje otpadom)

1 Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za upravljanje otpadom

(2) Opis poslova: prati stanje otpada, (upotrebu, skladistenje, deponovanje i postupanje sa
otpadom); udestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti
upravljanja otpadom; vodi evidenciju odnosno bazu podataka o otpadu; radi analize, izvjeStaje,
informacije i druge struéne materijale; priprema pojasnjenja i struéna misljenja iz oblasti tretiranja i
zbrinjavanja razli¢itih vrsta otpada; udestvuje u postupku izdavanja dozvola za upravljanje otpadom
i udestvuje u postupku izdavanja okolinskih dozvola; prati medunarodne propise i obaveze
(Konvencije, Protokole, Sporazume) iz oblasti upravljanja otpadom; ucestvuje u pripremi i primjeni
Plana upravljanja otpadom; udestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u
izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; udestvuje u izradu mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora;

vodi mjeseéne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu

odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomo¢niku ministra; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matemati¢ki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili maSinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci i polozen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 39.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja komunalnim otpadom.

2 Opis poslova:prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte koji reguliSu oblast
komunalnog otpada iz djelokruga Ministarstva; obavlja poslove u cilju obezbjedenja proSirenja
kapaciteta RCUO Smiljeviéi, predlaZe i priprema Program sanacije deponije Smiljevi¢i, uCestvuje u
realizaciji projekata izgradnje spalionice ili drugog oblika postupanja sa otpadom koji se ne moze
koristiti kao sekundarna i/ili tercijarna sirovina, ugestvuje u pripremi, izradi i pra¢enju planova i
programa za oblast komunalnog otpada, te priprema i predlaZe mjere za funkcionisanje i unapredenje
u ovoj oblasti; priprema i udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije 1
sanacije objekata i infrastrukture koji se odnose na ovaj segment komunalnih djelatnosti te priprema
izvjestaje o njihovoj realizaciji; prati rad komunalnih preduzeéa koji obavljaju ovu djelatnost i
predlaZe pravce, prioritete i dinamiku za unapredenje rada; daje informacije i podatke neophodne pri
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih
djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalni otpad sa stru¢nog aspekta; proucava i analizira
tehnicki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti komunalnog otpada; izraduje
analize, informacije, izvjeStaje i druge materijale iz ove oblasti; vodi evidenciju odnosno bazu
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podataka o komunalnom otpadu u€estvuje u pripremi i primjeni Plana upravljanja otpadom; saraduje
sa organima uprave, organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnickih podataka i
pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala; priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na oblast komunalnog otpada iz okvira
djelokruga Ministarstva; priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; ucestvuje u
izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora; uestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi §ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima strué¢nog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove
koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra.

A U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

“) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matemati¢ki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet ili masinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no—operativni poslovi.

(7)  Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 40.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova: ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; uéestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o
radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; u okviru propisanih
metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima te uspostavlja
odgovaraju¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i redovne ili
periodiéne informacije i sli¢no; vrdi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom i drugostepenom postupku, kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; ucestvuje
u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa drugim
organima; vodi mjesedne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja
i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski
fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet politickih nauka ili umarski fakultet ili prirodno-
matemati¢ki fakultet, jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i
poloZen stru¢ni ispit, ili za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavren
fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili fakultet
politi¢kih nauka ili Sumarski fakultet ili prirodno-matematicki fakultet, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZzavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na rac¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

b) Odjeljenja zastite okolisa

5 Clan 41.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja zastite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja zastite okolisa.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i ugestvuje 1 izradi izvje$taja i programa rada sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da wvrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, prirodno-
matematicki fakultet, Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili maSinski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka, najmanje &etiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene struéne spreme,poznavanje rada na raGunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 42.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za poslove u oblasti zastite okolia i zaStite od buke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za poslove u oblasti zastite okoli$a i zastite od buke.

(2) Opis poslova: izraduje analize, izvjestaje, informacije 1 druge stru¢ne materijale, na osnovu
odgovarajucih podataka vezanih za zastitu okoli$a s posebnim akcentom na oblast zastite od buke;
ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata; ostvaruje saradnju sa
predstavnicima privrede i drugim pravnim licima i inspekcijama radi poduzimanja mjera na
unapredenju stanja u oblasti zastite od buke; ostvaruje saradnju sa domacim i medunarodnim
subjektima radi poduzimanja mjera na pobolj$anju mjera za zastitu okolisa;

priprema stru¢ne osnove za izradu zakonskih i podzakonskih propisa; izraduje struéna mi$ljenja i daje
odgovore na pitanja iz oblasti zastite od buke; uCestvuje u postupku izdavanja okolinske dozvole;
ucestvuje i prati provedbu strateSkih planova iz oblasti zaStite okoli$a; ucestvuje u izradi nacrta
godiSnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
izradi mjeseénog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjeseéne 1 godi$nje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja pomoéniku
ministra; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra 1 Sef
Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen prirodno-matematicki fakultet, Sumarski fakultet,
arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raGunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 43.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za okolinske dozvole)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za okolinske dozvole.

(2) Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupka I priprema stru¢no misljenje; pribavlja
odgovarajuc¢e podatke od stru¢nih i drugih institucija potrebnih za izdavanje okolinskih dozvola;
koordinira aktivnosti sa opéinskim sluzbama iz oblasti zastite okolisa; uéestvuje u izradi nacrta
godi$njeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
izradi izvje$taja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
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organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima

Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema zavréen fakultet pravne ili upravne struke ili prirodno-matematicki
fakultet ili Sumarski fakultet, arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet
ili fakultet politi¢kih nauka, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 44.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupak iz oblasti zastite okolisa; vr$i prijem stranaka u
predmetima u kojima vodi upravni postupak; ucestvuje u pripremanju prijedloga zakona, drugih
propisa i op¢ih akata iz oblasti zastite okolisa I prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti zaStite
okolisa; daje misljenja i sugestije u pripremi tih propisa; izraduje misljenja, upute i smjernice te
ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave i institucijama u cilju praenja stanja iz oblasti zastite
okolida; udestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada Odjeljenja; udestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Odjeljenja; ucestvuje u izradi mjeseénog i godidnjeg izvjestaja o radu i godisnjeg izvjestaja
o upravnom rjeSavanju Sektora; vodi mjeseéne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge strune
poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da visi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 45.
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(Radno mjesto Strucni savjetnik za planiranje, upravljanje i koristenje prirodnih vrijednosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje, upravljanje i koristenje prirodnih
vrijednosti.

(2) Opis poslova: prati stanje i primjenu zakonskih propisa koji reguliSu zastitu prirode; prati i
realizuje aktivnosti iz Strategije zaStite biodiverziteta Federacije Bosne i Hercegovine; ucestvuje u
izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti zastite prirode, a koje su u
nadleZnosti Kantona Sarajevo; koordinira saradnju sa Kantonalnom javnom ustanovom za zasti¢ena
prirodna podrucja; ucestvuje u saradnji sa nadleznim sluzbama koje realizuju planove prostornog
uredenja u za$tiéenim podruéjima; uestvuje u formiranju baze podataka za katastar zasti¢ene 1
evidentirane prirode; prati stanje prirodnih vrijednosti i predlaZze mjere za njihovu zastitu radi
njihovog trajnog ocuvanja; uéestvuje u donoSenju rjesenja i davanju saglasnosti propisanih Zakonom
o zastiti prirode Federacije Bosne i Hercegovine; prati racionalno koristenje prirodnih dobara;
ucestvuje u izradi struénih misljenja za eksploataciju prirodnih resursa, te izgradnju i pustanje u rad
pogona 1 postrojenja koji mogu da ugroze prirodne ekosisteme; ostvaruje kontakte i saradnju sa
privrednim organizacijama, nau¢no-istrazivackim i struénim institucijama; ucestvuje u izradi nacrta
godiSnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
izradi mjese¢nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja;
ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja;
za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en prirodno-matemati¢ki fakultet ili Sumarski fakultet,
tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru
i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 46.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pripremu i implementaciju strateskih i planskih
dokumenata zastite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pripremu i implementaciju strateskih i planskih
dokumenata zastite okolisa.

(2) Opis poslova: ucestvuje u pripremi Kantonalnog plana zastite okolisa i koordinira rad Odbora za
njegovu implementaciju, te ostvaruje neposrednu saradnju sa nadleZznim organima, institucijama i
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opéinama; uCestvuje u pripremi i implementaciji Strategije razvoja Kantona Sarajevo; uestvuje u
pripremi i izradi prostornih planova, te planova podru¢ja posebnih obiljezja; vodi postupke vrSenja
strategijske procjene uticaja odredenih planova i programa na okoli$; uéestvuje u postupcima ocjene
prihvatljivosti planova, programa i zahvata za ekolo$ku mreZu; uéestvuje u izradi nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uestvuje u izradi izvje$taja o radu
Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i
iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomocnik
ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavréen fakultet pravne ili upravne struke ili prirodno-
matematicki fakultet ili Sumarski fakultet ili arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili
masinski fakultet ili fakultet politickih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: jedan (1)
Clan 47.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove.

(2) Opis poslova: vrsi administrativno-tehnike poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Odjeljenja zastite okoliSa; vrsi prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i
akata, po prethodno signiranim predmetima i aktima od strane rukovodioca, iste putem interne
dostavne knjige dostavlja drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju
predmeta i akata; vodi rokovnik predmeta i priprema po$tu za otpremu; vodi pomocne knjige
evidencija; vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na naéin da vr$i upis
registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavrSeni;
predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja ¢uva
u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje se u arhivsku knjigu po godinama; arhivsku knjigu
vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala, nastalog u radu Odjeljenja; cuva
registraturnu gradu od oSteéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a
arhivsku gradu da sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; prikuplja, sreduje i obraduje materijale
na radunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i azurira bazu podataka i
izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka; vr$i korekturu prekucanog materijala;
vodi izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja, te iste
dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik
ministara i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehnicka skola, ili druga tehnicka skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja
traZene strucne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak D- Centar za upravljanje kvalitetom zraka

Clan 48.
(Radno mjesto Pomoc¢nik ministra za upravljanje kvalitetom zraka)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za upravljanje kvalitetom zraka

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Centrom i u tom pogledu organizuje vrenje svih poslova iz
nadleZznosti Centra; rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nadinu vrsSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Centra; vri najsloZenije poslove iz nadleZnosti Centra; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Centra; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti Centra; vrs$i izradu nacrta godi$njeg
programa rada Centra; izradu mjese¢nog i godis$njeg izvjestaja o radu Centra; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Centra; vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Centra; izvrSava i druge strucne
poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski
fakultet ili gradevinski ili masinski fakultet ili elektrotehnic¢ki fakultet ili fakultet pravne ili upravne
struke ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 49.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pra¢enje emisija u zrak)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za monitoring kvaliteta zraka i pracenje emisija u
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zrak.

(2) Opis poslova: obavlja poslove vezane za mjerenje kvaliteta zraka u saradnji sa organizacijom
odgovornom za monitoring i funkcionisanje sistema; obavlja poslove neophodne za funkcionisanje
mreZe automatskih stanica, uvezanost stanica, kontrolu podataka, unapredenje monitoringa kvaliteta
zraka; obezbjeduje kontinuirani prikaz vrijednosti pojedinih parametara kvaliteta zraka na web-
stranici monitoringa radi ofuvanja zdravlja stanovni$tva; koordinira primjenu Plana interventnih
mjera u slu¢ajevima prekomjerne zagadenosti zraka; koordinira poslove vezane za polen monitoring;
vodi Registar emisija i zagadivada zraka; prati izvjestaje o emisijama operatera, zadovoljavanju
grani¢nih vrijednosti 1 osigurava reagovanje inspekcijskih sluzbi; prati i izvrSava zakone, druge
propise i opée akte iz oblasti iz oblasti zastite zraka; osigurava pristupacnost i iskoristivost podataka
za sva tijela i institucije u Kantonu Sarajevo; predlaganje mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite
zraka na osnovu svih rezultata praenja kvaliteta zraka; izraduje stru¢na misljenja u postupku
izdavanja okolinskih dozvola, te daje odgovore na druga pitanja iz oblasti zastite zraka; ucestvuje u
analizi potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo; ucestvuje u izradi programa
rada i izvjeStaja o radu Centra; uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja;
obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara
pomodéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da viSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet, arhitektonski fakultet,
gradevinski fakultet, masSinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet — smjer ra¢unarstvo i informatika,
tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 50.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i interresornu
saradnju)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za planiranje, provedbu strateskih projekata i
interresornu saradnju.

(2) Opis poslova: ucestvuje u pripremi strateSkih dokumenata Kantona Sarajevo u oblasti zastite 1
poboljsanja kvaliteta zraka s ciljem uklju¢ivanja komponenti kvaliteta zraka u sve aspekte razvoja
Kantona Sarajevo; u€estvuje u implementaciji Kantonalnog plana zastite okoli$a, Zelenog akcionog
plana i Strategije razvoja Kantona, u dijelu koji se odnosi na oblast zastite zraka; ucestvuje u izradi
planova zastite zraka shodno Zakonu o zastiti zraka FBiH; uestvuje u pripremi planova od znacaja
za Federaciju i Bosnu i Hercegovinu; ucestvuje u definisanju i provodenju mjera za smanjenje emisija
u zrak kroz razlidite projekte, strateSku procjenu uticaja planova i programa na okoli§; ucestvuje u
aktivnosti sa institucijama na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou za potrebe
pripreme projekata za smanjenje zagadenosti zraka; defini$e pokazatelje za pracenje uspje$nosti
projekata (indikatori) iz nadleznosti i djelokruga rada Centra; prati realizaciju ugovorenih projekata i
osigurava izvje$tavanje iz nadleznosti i djelokruga rada Centra; pruza podrsku Sektoru zastite okoliSa
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1 Sektoru za upravljanje projektima u pripremi projekata radi aplikacija na programe i fondove EU u
oblasti zaStite zraka; pruza podrsku Sektoru zastite okoliSa prilikom saradnje sa drugim
ministarstvima i upravnim organizacijama u koncipiranju razvojnih mjera, kao i sanacionih mjera u
oblastima koje imaju negativne uticaje na zrak (energetika, saobra¢aj, urbanizam, industrija);
ucestvuje u analizi potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo; ucestvuje u izradi
programa rada 1 izvjeStaja o radu Centra; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoéniku ministra; za svoj
rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen prirodno-matematicki fakultet, arhitektonski fakultet
ili gradevinski ili masinski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet
politickih nauka, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje
rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 51.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za zastitu zraka)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za zaStitu zraka.

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz
oblasti zastite zraka odnosno priprema struéne osnove za izradu propisa; ostvaruje saradnju sa
domadim i medunarodnim subjektima radi poduzimanja mjera na poboljSanju kvaliteta zraka
odnosno sa razli¢itim nivoima uprave, nevladinim i vladinim organizacijama i pojedincima;
ucestvuje u aktivnostima na uskladivanju pravnih akata sa legislativom i standardima Evropske
unije EU u skladu sa zahtjevima procesa; uestvuje u pripremi informacija o mogucénostima
apliciranja na programe i fondove Evropske unije (EU) i razvoju regionalnog partnerstva te u
pripremi projekata radi apliciranja na programe i fondove EU u oblasti zastite zraka; izraduje
stru¢na misljenja i daje odgovore na pitanja iz oblasti zastite zraka; priprema stru¢na misljenja
u postupku izdavanja okolinske dozvole; ucestvuje i prati provedbu strateskih planova zastite
zraka; ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Centra; ucestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Centra; ucestvuje u izradi mjesenog i godi$njeg izvjeStaja o radu
Centra; vodi izvjeStaje o svom radu, uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoéniku ministra;
za svoj rad odgovara pomocéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom.
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(4) Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en prirodno-matematicki fakultet,
arhitektonski fakultet, gradevinski fakultet, masinski fakultet, elektrotehnicki fakultet — smjer
raCunarstvo i informatika ili fakultet pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 52.
(Radno mjesto Strucni saradnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje kvaliteta
zraka i klimatske promjene)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za obradu podataka, modeliranje i prognoziranje
kvaliteta zraka i klimatske promjene.

(2) Opis poslova: vrii statisticku obradu podataka koja uklju¢uje pokazatelje kvaliteta zraka, registar
emisija,rasprostiranje, zagadenost, posljedice, mehanizme samodi$¢enja atmosfere, uticaja
zagadenosti i priprema prijedlog mjera; radi na procjeni stanja i kvaliteta zraka, kao i na projektnim
zadacima za odgovarajuéu tematsku oblast; uspostavlja i ostvaruje saradnju sa stru¢nim
organizacijama na lokalnom i medunarodnom nivou; uéestvuje u pripremi informacija o
moguénostima apliciranja na programe i fondove EU I pruza podrsku Sektoru za upravljanje
projektima za pripremu aplikacija za projekte; participira u radu visih nivoa vlasti u vezi sa stru¢nim
podlogama u oblasti klimatskih promjena; prati primjenu konvencija vezanih za klimatske promjene
1 prikuplja podatke o faktorima i djelatnostima koji utiéu na promjenu klime u Kantonu Sarajevo;
udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo

neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Centra; ufestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg
izvjestaja o radu Centra; vodi mjese¢ne i godisnje izvjeStaje o svom radu, prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoc¢niku ministra; ucestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge
stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje 1 unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski ili
gradevinski ili elektrotehni¢ki fakultet ili maSinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet politi¢kih
nauka ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet, jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja
traZene stru¢ne spreme i polozen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao
VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja zavrSen prirodno-matematicki fakultet ili arhitektonski ili gradevinski ili elektrotehnicki
fakultet ili ma8inski fakultet ili $umarski fakultet ili fakultet politickih nauka ili poljoprivredno-
prehrandbeni fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe
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nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni. '

(8) Status izvrsioca: DrzZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 53.
(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

(2) Opis posleva:vr$i administrativno-tehni¢ke poslove po na¢elima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Centra; vr$i prijem i unos podataka u upisnik i djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
signiranim predmetima i aktima od strane pomoc¢nika ministra, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i
akata; vodi rokovnik predmeta i priprema postu za otpremu; vodi pomocéne knjige evidencija; vrsi
administrativno-tehnic¢ke poslove koji se odnose na arhivu na na¢in da vr$i upis registraturne grade u
arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavrSeni; predmete i akte i drugi
registraturski materijal koji je primljen, odnosno nastao u radu Centra ¢uva u odgovarajué¢im
fasciklima i kutijama 1 upisuje se u arhivsku knjigu po godinama; arhivsku knjigu vodi kao opéi
inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala, nastalog u radu Centra; ¢uva registraturnu
gradu od oSteéenja, uniStenja 1 nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku
gradu da sreduje, ¢uva i1 odrZzava u sigurnom stanju; prikuplja, sreduje i obraduje materijale na
racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi i azurira bazu podataka i izradu
izvjeStaja 1 drugih akata o podacima iz baze podataka; vr$i korekturu prekucanog materijala; vodi
mjesecne 1 godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik
ministra te iste dostavlja pomoéniku ministra; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar
i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola, birotehni¢ka Skola, matemati¢ko — tehnicka Skola—programer ili graficka $kola, najmanje 10
mjeseci radnog staZza nakon stjecanja traZzene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ratunaru i polozen
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimic¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Odjeljak E-Sektor za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove
Clan 54.

(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-pravne
poslove)
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(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za drugostepeno upravno rjeSavanje i normativno-
pravne poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz

nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o

na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz

nadleZnosti Sektora; vri najsloZenije poslove iz nadleZznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o

stanju i problemima u vezi vrenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih

mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti Sektora; vrsi izradu nacrta godiSnjeg

programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana

nabavki iz djelokruga sektora; vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu

Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe

materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvr§ava i druge struCne

poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministar;

za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,

organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda

ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staza u

struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za za drugostepeno upravno rjeSavanje

Clan 55.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za drugostepeno upravno rjesavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za drugostepeno upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova:neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZe mjere za rje$avanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjeStaja 1 programa rada
Odjeljenja i udestvuje i izradi izvjestaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomoénika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.’

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje 4 godine godina radnog
staZa u struci nakon stjecanja trazene strune spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen strucni
ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 56.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za drugostepeno upravno rjesavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za drugostepeno upravno rje$avanje.

(2) Opis poslova:Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu; rjeSava po
vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Sektora; postupa po presudama Kantonalnog
suda; daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda; daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;
ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; ucestvuje u izradi mjeseCnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sektora i godis$njeg izvjestaja o
upravnom rje$avanju; vodi mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja §efu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 57.
(Radno mjesto Strucni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova: ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Odjeljenja; ucestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o
radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Odjeljenja; priprema tipske
izvjestaje, vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku,
ucestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka i akata koji se odnose na korespondenciju sa
drugim organima; vodi mjeseéne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
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koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i1 usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrii planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrien fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politi¢kih nauka, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme i poloZen stru¢ni ispit, ili za namjestenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politickih nauka, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: dva (2).
Clan 58.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

2 Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima i Zalbama te vrsi
radnje pripremnog karaktera u oblasti iz djelokruga rada Odjeljenja; prikuplja podatke potrebne za
izradu generisanih izvje$taja o statusu drugostepenih predmeta iz nadleznosti Odjeljenja; priprema i
obraduje podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu budzeta u dijelu
djelokruga Odjeljenja; po potrebi obavlja administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima
kancelarijskog poslovanja za potrebe Odjeljenja, vodi mjese¢ne 1 godi$nje izvjestaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i
druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja; za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravijanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili visa
upravna $kola ili fakultet kriminalisti¢kih nauka, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i1 poloZen struéni ispit.

5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
©6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
) SloZenost poslova: SloZeni.

® Status izvrSioca: Namjestenik.

&) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 59.
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(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove)

4] Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

) Opis poslova:vrsi administrativno-tehni¢ke poslove po na¢elima kancelarijskog poslovanja
za potrebe Odjeljenja; vrsi prijem i unos podataka.u upisnik predmeta upravnog postupka, kao i upis
predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata,
rokovnik predmeta i otprema postu; vrsi administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu,
upis registraturne grade u arhivsku knjigu; predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je
primljen, odnosno nastao u radu Odjeljenja ¢uva u odgovarajué¢im fasciklima 1 kutijama i upisuje se
u arhivsku knjigu po godinama; vodi opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala
nastalog u radu Sektora i ¢uva registraturnu gradu od osteCenja, uniStenja i nestajanja sve dok se iz
nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje, ¢uva i odrzava u sigurnom stanju; vodi pomo¢ne knjige
evidencija; vrii unos podataka u ra¢unar; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar, pomoénik ministra i ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija, upravna S3kola,
ekonomska 8kola, birotehnicka §kola, matemati¢ko — tehnic¢ka Skola—programer ili graficka Skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na
raunaru i poloZen struéni ispit.

3) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehnic¢ki poslovi.
@) SloZenost poslova: Djelimic¢no sloZeni.

8 Status izvrSioca: Namjestenik.

9 Pozicija radnog mjesta: Vidi referent.

(10)  Broj izvrsilaca: dva (2).

b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove

) Clan 60.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove.
?2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz

nadleznosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoénika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaZe mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvjeStaja i programa rada
Odjeljenja i ucestvuje i izradi izvje$taja 1 programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i pomoénika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje

41

41/92



utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, poloZen stru¢ni ispit, najmanje &etiri
godine radnog staZa i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 61.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za normativno - pravne poslove)
1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za normativno - pravne poslove;
2) Opis poslova:vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata

iz nadleznosti Ministarstva i nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa, pre¢i$¢enih tekstova u saradnji sa organizacionim jedinicama Ministarstva; vrsi poslove na
uskladivanju propisa iz nadleZznosti Ministarstva sa entitetskim propisima i propisima i standardima
EU; daje struéna misljenja i objasnjenja o primjeni propisa iz nadleZnosti Ministarstva povodom upita
gradana, organa uprave, pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti; uéestvuje u izradi
nacrta godi$njeg programa rada Sektora; uéestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
izradi mjese¢nog i godisnjeg izvjedtaja o radu Sektora; vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja $efu Odjeljenja;
uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr8avanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;
za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 62.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za procjenu propisa i izradu propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za procjenu propisa i izradu propisa.
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(2) Opis poslova radnog mjesta: koordinacija postupaka i pruzanja struéne pomodi u
provodenu prethodne i sveobuhvatne procjene uticaja propisa unutar Ministarstva; saradnja sa
kontrolnim tijelima i centralnim koordiniraju¢im tijelom u vezi s provodenjem postupka procjene
uticaja propisa; osiguranje provodenja sveobuhvatnih konsultacija u postupku procjene uticaja
propisa; osigurava dosljednu primjenu vazeé¢e Metodologije za provodenje postupka procjene uticaja
i predlaganje mjera u cilju unapredenja postupka procjene uticaja propisa unutar Ministarstva;
obavljanje drugih poslova u skladu sa Uredbom o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo; izrada
prednacrta, nacrta i1 prijedloga zakona i podzakonskih akata iz nadleZnosti ministarstva,
nomotehnicka obrada propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih zakona i podzakonskih akata;
ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih
finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; uéestvuje u izradi izvjestaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; uéestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10)  Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 63.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za normativno - pravne i poslove procjene uticaja propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za normativno - pravne i poslove procjene uticaja propisa.
(2) Opis poslova radnog mjesta: stru¢na obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji su u nadleznosti Ministarstva; uestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona iz nadleZnosti ministarstva, u¢estvuje u pripremanju izmjena i dopuna tih
zakona,; ufestvuje u postupku procjene uticaja propisa; ucestvuje u provodenju sveobuhvatnih
konsultacija u postupku procjene uticaja propisa; ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada
Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi izvjestaja o radu Sektora;
vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste
dostavlja Sefu Odjeljenja; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja,
pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit, ili za namjeStenika organa drZzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na rac¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 64.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

2) Opis poslova:prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima i vr$i radnje
pripremnog karaktera u oblasti iz djelokruga rada Odjeljenja; prikuplja podatke potrebne za izradu
generisanih izvjeStaja iz nadleZnosti Odjeljenja; priprema i obraduje podatke za izradu programa rada,
izvjeStaja o radu, planova za izradu budZeta u dijelu djelokruga Odjeljenja; vrsi prijem i unos
podataka u upisnik predmeta upravnog postupka, kao ie upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta
i akata, te iste putem interne dostavne knjige dostavlja drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, rokovnik predmeta i otprema poste vodi mjesecne
i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste
dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra
i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

A3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje 1 unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

@) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna 3kola ili fakulteta kriminalistickih nauka, najmanje jedna godina radnog staZza u struci nakon
stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
@)) SloZenost poslova: SloZeni.

3 Status izvrSioca: Namjestenik.

¢)) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10)  Broj izvrsilaca: jedan (1).

Odjeljak F-Sektor za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj oblasti

Clan 65.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti)
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(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za upravljanje, realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o
nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vrsi najsloZzenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrenja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaZze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti Sektora; vr§i izradu nacrta godiSnjeg
programa rada Sektora; izradu mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrSava 1 druge struCne
poslove po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da wvrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravne ili upravne struke ili zavrSen arhitektonski ili
gradevinski fakultet ili masinski fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada
na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 66.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s gradevinsko-arhitektonskog aspekta.

(2) Opis poslova: predlaZe projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomo¢niku ministra najmanje 30
dana prije utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora; u¢estvuje u upravljanju projektom i vrsi
analizu svih faza u toku realizacije projekta; obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane
zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade;
vr$i nadzor nad struénim radom i zakonito$¢u rada upravnika, kontinuirano po sluzbenoj duznosti i
po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godiSnjeg i
mjese¢nog plana aktivnosti utvrdenih od strane pomoénika ministra; vrsi izradu plana monitoringa i
mjerenja procesa nadzora, o izvrSenom nadzoru duzan je sadiniti zapisnik, dati nalaz i misljenje, te
izvr$iti analizu nalaza i dati preporuke za pobolj$anje, a po potrebi preduzeti i druge mjere; ucestvuje
u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz stambene oblasti vr$i izradu
mjese¢nih izvjestaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika koje dostavlja pomoéniku ministra,
a koji sadrze prijedlog mjera za poboljSanje rada upravnika, te predlaze mjere za pokretanje
preventivnih i korektivnih akcija u cilju poboljSanja sistema upravljanja kvalitetom u procesu
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nadzora; vr$i izradu elaborata, studija, analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva; uéestvuje u izradi tenderske dokumentacije u cilju
provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu;
ucestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, ucestvuje u izradi analize i plana potrebnih
finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; uc¢estvuje u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesecne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik ministra, te iste
dostavlja pomoéniku ministra; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomocénik ministra; za svoj rad odgovara pomoé¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski ili arhitektonski fakultet, tri godine
radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 67.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u stambenoj
oblasti s aspekta tehnickih instalacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravljanje i realizaciju projekata i nadzor u
stambenoj oblasti s aspekta tehnickih instalacija.

(2) Opis poslova: predlaze projekte u stambenoj oblasti i dostavlja pomoéniku ministra najmanje 30
dana prije utvrdivanja prijedloga programa rada Sektora; ucestvuje u upravljanju projektom i vrsi
analizu svih faza u toku realizacije projekta; obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane
zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade;
vr$i nadzor nad stru¢nim radom i zakonito$¢u rada upravnika, kontinuirano po sluzbenoj duznosti i
po zahtjevu stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godiSnjeg i
mjesecnog plana aktivnosti utvrdenih od strane pomoénika ministra vr$i izradu plana monitoringa i
mjerenja procesa nadzora, o izvrenom nadzoru duZzan je sadiniti zapisnik, dati nalaz i mi$ljenje, te
izvrsiti analizu nalaza 1 dati preporuke za pobolj$anje, a po potrebi preduzeti i druge mjere; vi$i izradu
mjesecnih izvjestaja o izvr§enom nadzoru nad radom upravnika koji dostavlja pomoéniku ministra, a
koji sadrze prijedlog mjera za poboljSanje rada upravnika, te predlaze mjere za pokretanje
preventivnih i korektivnih akcija u cilju pobolj$anja sistema upravljanja kvalitetom u procesu
nadzora; uestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz stambene
oblasti vrsi izradu elaborata, studija, analiza i izvje$taja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Ministarstva; vr§i izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja
procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu; ucestvuje u
izradi nacrta programa rada Sektora, u¢estvuje u izradi analize i plana potrebnih finansijskih sredstava
u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora;
ucestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjese¢ne i godisnje izvjestaje o svom
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radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomo¢éniku
ministra:u¢estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra; za svoj
rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen elektrotehnicki fakultet, maSinski ili arhitektonski
fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: upravno-nadzorni poslovi.

(7) SlozZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 68.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajednickim dijelovima
zgrade)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za nadzor u oblasti upravljanja zajednickim

dijelovima zgrade

(2) Opis poslova: nadzor vrsi kontinuirano po sluzbenoj duznosti i po zahtjevu stranke u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godi$njeg i mjese¢nog plana aktivnosti utvrdenih od
strane pomocnika ministra Sektora; obavlja poslove iz nadleznosti Ministarstva definisane zakonskim
i podzakonskim propisima iz oblasti upravljanja i odrzavanja zajednickih dijelova zgrade; vr$i izradu
plana monitoringa i mjerenja procesa nadzora, o izvrSenom nadzoru duZan je saciniti zapisnik, dati
nalaz i mi$ljenje, te izvrSiti analizu nalaza i dati preporuke za poboljsanje, a po potrebi preduzeti i
druge mjere; vrsi izradu mjesecnih izvjestaja o izvrSenom nadzoru nad radom upravnika koje
dostavlja pomoéniku ministra, a koji sadrZe prijedlog mjera za pobolj$anje rada upravnika, te predlaze
mjere za pokretanje preventivnih i korektivnih akcija u cilju poboljsanja sistema upravljanja
kvalitetom u procesu nadzora; uCestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih
akata iz stambene oblasti vrsi izradu elaborata, studija, analiza i izvjestaja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Ministarstva; u€estvuje u izradi tenderske dokumentacije u
cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u ugovornom organu;
udestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora, udestvuje u izradi analize i plana potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o radu Sektora; vodi mjesecne 1 godiSnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste
dostavlja pomo¢niku ministra; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomocénik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavrSen arhitektonski ili
gradevinski fakultet ili maginski fakultet ili fakultet politickih nauka, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 69.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima u prvom stepenu u okviru
nadleZnosti Sektora; vr§i nadzor nad radom i zakonito§¢u rada Kantonalnog stambenog fonda
Sarajevo i Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za porodice $ehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, kontinuirano po sluzbenoj duZnosti i zahtjevu
stranke u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, a na osnovu godi$njeg 1 mjese¢nog plana
aktivnosti utvrdenih od strane pomo¢nika ministra, inicira dono$enje i uéestvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZznosti Sektora; daje struéno misljenje
na nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih akata iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu informacija,
analiza i izvjeStaja iz djelokruga Sektora; vrsi izradu struénih misljenja i uputstava za primjenu
zakona, propisa i op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po
sluzbenoj duznosti; po sluzbenoj duznosti podnosi prijedlog za pokretanje tuzbe za povrat nov¢anih
sredstava dobijenih po osnovu subvencioniranja rjeSavanja stambenog pitanja; vrsi izradu svih odluka
koje se odnose na odobravanje placanja novcanih sredstava sa pozicije Ministarstva planiranih u
BudZetu Kantona Sarajevo; vrsi izradu rjeSenja koja se odnose na proces rada Sektora; ucestvuje u
izradi tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova
koji se odvijaju u Sektoru; udestvuje u izradi nacrta programa rada Sektora; ucestvuje u izradi
godisnjeg izvjestaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra; ucestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
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Clan 70.
(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: pod nadzorom izraduje interne opce akte; vodi skrac¢ene upravne postupke; obavlja
druge upravne radnje po nalogu predpostavljenog; izraduje nacrte rjeSenja tipskog sadrzaja; izraduje
druge pojedina¢ne pravne akte tipskog sadrzaja; saraduje u pripremi pravnih misljenja 1 priprema
nacrte jednostavnijih pravnih migljenja; uestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Sektora; uCestvuje u pripremanju izrade programa rada,
izvjestaja o radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; priprema
odgovore po zahtjevu stranaka i akata iz nadleZnosti Sektora; vrsi administrativno-tehnicke poslove
koji se odnose na subvencioniranje rjeSavanja stambenog pitanja; vodi izvjeStaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoéniku ministra;
udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad
odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme i poloZen stru¢ni ispit, ili za namje$tenika organa drZavne
sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 71.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i
vanprogramske aktivnosti Sektora; uéestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja o radu,
informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; vr§i planiranje potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za nesmetano odvijanje programskih
aktivnosti Sektora u okviru propisanih metodologija, vrsi prikupljanje i evidentiranje podataka sa
finansijskim pokazateljima iz procesa rada koji se odvijaju u Sektoru, u€estvuje u izradi tenderske
dokumentacije i u¢estvuje u izradi plana javnih nabavki za potrebe Sektora; vr$i administrativno-
tehni¢ke poslove koji se odnose na subvencioniranje rjeSavanja stambenog pitanja, vodi izvjeStaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja
pomoc¢niku ministra; u¢estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose
na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

49

49 /92



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa ‘Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme i polozen struéni ispit, ili
za namje$tenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drZzavne sluzbe, poznavanje rada na raéunaru
i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 72.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u stambenoj
oblasti)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za upravljanje i realizaciju projekata u
stambenoj oblasti.

(2) Opis poslova: priprema i obraduje podatke koji sluZe za procjenu stanja, utvrdivanje cijena, kao
i za izradu informacija, analiza, izvje$taja 1 drugih analiti¢kih materijala za upravljanje i realizaciju
projekata u stambenoj oblasti; priprema i obraduje podatke koji se odnose na upravljanje i odrzavanje
zajednic¢kih dijelova zgrade; priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, finansijskih
planova za ostvarenje programskih aktivnosti Sektora; priprema podatke za izradu tenderske
dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u
Sektoru; vodi mjesecne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoénik ministra, te iste dostavlja pomoc¢niku ministra; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1 stepen) pravne pravne ili upravne struke ili fakultet
tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 73.
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(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove. _

(2) Opis poslova: vrsi administrativno-tehni¢ke poslove i poslove protokola u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju za potrebe Sektora; vrsi poslove unosa podataka u racunar; vrsi poslove
kopiranja i umnoZavanja materijala; vr$i trebovanje kancelarijskog materijala; prikuplja podatke za
izradu programa rada, izvje$taja o radu, finansijskih planova za ostvarenje programskih aktivnosti
Sektora; prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure javnih
nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru; vodi mjesecne i godi$nje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik ministra, te iste dostavlja pomo¢niku
ministra; obavlja i druge strune poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra, za svoj rad
odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna $kola ili ekonomska
Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje
rada na racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno—tehni¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 74.
(Radno mjesto Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju stambeno i stambeno-poslovnog fonda.

(2) Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke koji sluze za evidenciju stambeno i stambeno-
poslovnog fonda, procjenu stanja, za izradu informacija, analiza, izvjestaja i drugih analitickih
materijala potrebnih za nesmetano odvijanje procesa nadzora nad radom upravitelja i stambenih
fondova; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjeStaja o radu, planova za izradu
budzeta; prikuplja podatke za izradu tenderske dokumentacije u cilju provodenja procedure
javnih nabavki roba, usluga i radova koji se odvijaju u Sektoru; vodi mjeseéne i godi$nje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoc¢nik ministra, te
iste dostavlja pomoéniku ministra; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i
pomoc¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom.

(4) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavriena gradevinska Skola, maSinska Skola,
ekonomska $kola ili gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon stjecanja
traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Administrativno—tehnicki.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik. .

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
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(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
Odjeljak G- Sektor za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke

Clan 75.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
natinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godiSnjeg
programa rada Sektora; izradu mjese¢nog i godidnjeg izvjestaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroliSe
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrSava i druge struc¢ne
poslove po nalogu ministra i edlu€uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raGunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove

5 Clan 76.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; obavlja poslove
koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu; redovno usmeno i pismeno upoznaje pomo¢nika
ministra o stepenu realizacije vr$enja poslova u okviru odjeljenja, problemima koje postoje i predlaze
mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Odjeljenja;vrsi izradu izvje$taja i programa rada Odjeljenja i udestvuje i izradi izvjeStaja
i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i pomoénika ministra i vr$i najsloZenije
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poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i pomoénika
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na
koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku
ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada
na racunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).
Clan 77.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: prati propise iz oblasti finansija i u€etvuje u izradi propisa i pravnih akata iz oblasti
finansija; izraduje dokument okvirnog budzeta (DOB), vrsi analizu DOB-a Ministarstva i budZetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva u postupku donosenja istog; izraduje prijedlog i rebalans budzeta
sa struénim savjetnikom za budzet i ckonomske poslove; izraduje operativne planove za Ministarstvo
i pribavlja obavjeStenja Ministarstva finansija o odobrenim operativnim planovima izvrSavanja
budzeta i dostavlja sektorima na raspolaganje te podnosi zahtjeve za izmjene dinamike utvrdene u
operativnim planovima; vr$i analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo,
Ministarstva i budzetskih korisnika iz razdjela Ministarstva, te daje prijedloge za realizaciju istih;
obavlja poslove na uvodenju i pra¢enju kreditnih linija Ministarstva, izradi ugovora i odluka i drugih
akata vezanih za kreditno zaduZivanje; brine o utro§ku sa pozicije naknade troskova zaposlenih;
objedinjava 1 obraduje prisustvo na radu uposlenih - priprema za COP; izraduje rjeSenja o povratu
pogresno uplacenih sredstava na ime posebne naknade za zaStitu okoliSa prema Ministarstvu
finansija; vrsi analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva, a na osnovu
prikupljenih podataka svih organizacionih jedinica Ministarstva; ucestvuje u izradi fiskalne procjene
zakona i drugih propisa i primjenjuje racunovodstvene politike Kantona Sarajevo; ucestvuje u izradi
nacrta godi$njeg programa rada odjeljenja 1 Sektora; ucestvuje u izradi mjeseénog i godiSnjeg
izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; priprema izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koje mu odredi $ef odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja
i inicijative i priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; udestvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i
druge stru¢ne poslove i zadatke koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i Sef Odjeljenja; za svoj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 78.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za budZet i ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za budzet i ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: izraduje prijedlog budZeta i rebalansa iz djelokruga Ministarstva; priprema
zahtjeve Ministarstva za sredstvima u DOB-u; priprema zahtjeve za sredstvima u godisnjem budzetu,
vodedi racuna da zahtjev za sredstvima bude usaglasen sa trogodi$njim i godi$njim planovima
Ministarstva i svim relevantnim strate$kim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleZnosti Ministarstva (ukljucujuéi ispravne procjene finansijskih i1 ljudskih resursa za
implementaciju); predlaZe i izraduje prijedlog preraspodjele budZetskih sredstava; prati finansijsko
izvrSavanje budZeta Ministarstva i osigurava adekvatnu raspodjelu finansijskih sredstava po
budZetskim pozicijama; vrsi kontrolu knjigovodstvenog stanja glavne knjige JRT-a sa evidencijom u
Ministarstvu; prati usaglasenost prihoda i rashoda po vrstama i izvorima (namjenska, kreditna,
vlastita sredstva, transferi i donacije); vr$i izradu periodiénog i godiSnjih finansijsko -
ra¢unovodstvenih izvjeStaja; kontroliSe da li su podneseni svi potrebni dokazi za trazenu isplatu i
ispostovane odredbe Zakona o javnim nabavkama, kao i druge propisane procedure; ucestvuje u
pripremi dokumentacije i ugovora za dodjelu sredstava za realizaciju projekata u oblastima iz
djelokruga Ministarstva i prati realizaciju zakljucenih ugovora sa ekonomsko-finansijskog aspekta;
prati i vodi bazu podataka o implementaciju projekata koji se finansiraju iz inostranih kreditnih
sredstava; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona; prati propise iz oblasti budZeta, raunovodstva i finansija, brine za
njihovo primjenjivanje i daje informacije i podatke neophodne za izradu propisa i pravnih akata iz
oblasti finansija; osigurava usaglasenost izmedu strate$kog planiranja i budZetiranja Ministarstva,
vodi izvje$taje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi et Odjeljenja i iste
dostavlja efu; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavr$avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 79.
(Struéni savjetnik za strate§ko planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za stratesko planiranje.

(2) Opis poslova: priprema strate$kih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred Ministarstva (
ukljuCujuéi strategiju razvoja Kantona Sarajevo, sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe
javnih investicija Kantona Sarajevo itd) u cilju osiguranja relevantnosti i implementabilnosti mjera i
indikatora u¢inka iz nadleZnosti Ministarstva i medunarodne saradnje za mjere za koje je potrebno;
planiranje i priprema trogodisnjih i godisnjih planova Ministarstva, osiguravajuéi relevantnost i
provodivost mjera 1 indikatora uéinka te usaglasenost sa svim relevantnim strateSkim dokumentima
Vlade Kantona Sarajevo iz nadleznosti Ministarstva; implementacija mjera 1 indikatora uéinka iz
nadleZnosti Ministarstva iz strate$kih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo i iz trogodisnjih i
godidnjih planova Ministarstva, priprema izvje$taja o implementaciji i predlaganje preporuka za
unapredenje uéinkovitosti i efikasnosti po potrebi; vodi izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom
planu rada koje mu odredi $ef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslanicka
pitanja i inicijative i priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef odjeljenja;
za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da vrii planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske
struke, fakultet pravne ili upravne struke, fakultet politickih nauka, tri godine radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: DrZzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 80.
(Radno mjesto Strucni saradnik za finansijsko-rac¢unovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: pod nadzorom vrsi izradu svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje istih
Poreznoj upravi; uéesce u pripremi i realizaciji poslova oko Javnog poziva za transfere neprofitnim
organizacijama; evidentiranje i aZuriranje podataka o dospjelim presudama i pracenje rokova za
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isplatu istih; vodi evidenciju ugovora i uplata po osnovu vlastitih prihoda, vr$i kontrolu reklamnih
panoa i vodi evidenciju o istome; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative 1 priprema i
umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom. :
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet skonomske
struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).
Clan 81.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: priprema obrasce i odgovarajuéi broj kopija popratne dokumentacije za prijenos
sredstava korisnicima putem Trezora; brine o arhiviranju materijalno-knjigovodstvene
dokumentacije; redovno prati i odgovoran je za tainost primjene propisa iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja Ministarstva; vodi evidenciju pomo¢nih knjiga i to: ulaznih faktura, izlaznih
faktura, stalnih sredstava; safinjava izvje$taje iz oblasti raéunovodstva, finansija i poreza koji se
putem interneta unose u baze podataka nadleznih institucija, kao $to su Fond za invalidne osobe,
Porezna uprava FBiH i druge institucije; priprema informacije radi izrade nacrta godiSnjeg programa
rada, mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; vodi mjese¢ne i godidnje izvjestaje
o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu;
umnoZava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i $ef odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — IV stepen, zavriena ekonomska ili elektrotehnicka skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsSioca: Namjestenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

b) Odjeljenje za javne nabavke

Clan 82.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za javne nabavke)
0)) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za javne nabavke.
) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrenje svih poslova iz

nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnith i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito 1 pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomocénika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje 1 predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroli§e materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vr$i izradu izvje$taja i programa rada
Odjeljenja 1 ucestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomocnika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duzan je izvr$avati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih-bodova ili drugog ili
trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne struke ili upravne struke ili
ekonomski faultet ili fakultet ekonomske struke, najmanje &etiri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 83.
(Radno mjesto Strucni savjetnik u oblasti javnih nabavki)
§)) Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik u oblasti javnih nabavki.
?2) Opis poslova: obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim

propisima; odgovoran je za pravovremeno provodenje postupka javnih nabavki; priprema plan javnih
nabavki i izmjene plana u saradnji sa struénim osobama; priprema prijedloge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki; priprema tenderske dokumentacije u postupcima javnih nabavki i
pojasnjenja tenderskih dokumentacija; priprema odgovore po pravnim lijekovima u postupcima
javnih nabavki; izraduje nacrte okvirnih sporazuma i ugovora i ostalu prate¢u dokumentaciju u okviru
postupka javnih nabavki; izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne analiti¢ke materijale
iz oblasti javnih nabavki; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative 1 priprema i umnozava
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materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavr$avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; vrdi i druge poslove i zadatke za
provodenje postupka javne nabavke koje mu odredi ministar, pomo¢énik ministra i Sef Odjeljenja; za
svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

?3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto. »

“) Uslovi za obavljanje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili ekonomske struke ili fakultet politickih
nauka, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit.
5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)  Naziv grupe poslova: struéno-operativni poslovi.

@) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
8 Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.
)] Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10)  Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 84.
(Radno mjesto Strucni saradnik za javne nabavke)
(1) Naziv radnog mjesta: stru¢ni saradnik za javne nabavke.
2) Opis poslova: obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim

propisima; uéestvuje u izradi plana i izmjena plana javnih nabavki; vr$i istrazivanje trzista; uéestvuje
u pripremi tenderskih dokumentacija u postupcima javnih nabavki; priprema prijedloge akata za
provodenje postupaka javnih nabavki; vr§i objavu svih vrsta obavjestenja, izvjeStaja, zahtjeva 1
zakazivanja procesa u sistemu e-nabavki; vrdi izvje$tavanje i objavu podataka iz oblasti javnih
nabavki na veb-stranici Ministarstva izraduje pojedinaéne ugovore po okvirnim sporazumima i ostalu
prate¢u dokumentaciju u okviru postupka javnih nabavki; prati i kontrolise izvrSenje plana javnih
nabavki i ugovora; vr$i korespondenciju sa Agencijom za javne nabavke, Uredom za razmatanje Zalbi
i Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo i drugim nadleZnim
institucijama; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;, ufestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

3 U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na
njegovo radno mjesto.

4) Uslovi za obavljanje poslova: steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke, jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme
i poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema, zavrien fakultet
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika
u organima drZavne sluzbe i poloZen strucni ispit.
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5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
7 Slozenost poslova: sloZeni.

8) Status izvrSioca: drzavni sluZbenik.

)] Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik.

(10)  Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 85.
(Radno mjesto Visi referent za javne nabavke)
(§)) Naziv radnog mjesta: Visi referent za javne nabavke.
?2) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poSte; obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim

nabavkama; pruZa administrativno-tehni¢ku podrsku komisijama za javne nabavke; vrsi
umnozavanje i skeniranje materijala; dostavlja informacije o zakljuéenim ugovorima krajnjim
korisnicima; vr§i izvjeStavanje i objavu podataka iz oblasti javnih nabavki na veb-stranici
Ministarstva; vr§i kompletiranje sve potrebne dokumentacije vezane za javne nabavke; vrsi
korespondenciju sa ponudadima i institucijama; vr$i arhiviranje dokumentacije; obavlja i druge
stru¢ne poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra 1 §ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Kantona Sarajevo te da prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu
striktho provodi i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom koje se odnose na njegovo radno mjesto.

) Uslovi za obavljanje poslova: SSS (IV stepen) — zavrSena upravna, birotehnic¢ka $kola,
ekonomska $kola ili gimnazija, deset mjeseci radnog staza; polozen stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na
racunaru.

’) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
6) Naziv grupe poslova: administrativno-tehni¢ki poslovi.
(7 Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

@’ Status izvrSioca: Namjestenik.

9 Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10)  Broj izvrsilaca: Dva (2).

Odjeljak H. Sektor za upravljanje projektima

Clan 86.
(Radno mjesto Pomoc¢nik ministra za upravljanje projektima)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za upravljanje projektima

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluZzbenike i namjestenike i daje im upute o
nac¢inu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju 1 problemima u vezi vr$enja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godisnjeg
programa rada Sektora; izradu mjeseénog i godi$njeg izvjeStaja o radu Sektora; prijedloga plana
nabavki iz djelokruga Sektora; vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontrolise
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materijale za Vladu 1 Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrSava i druge strucne
poslove po nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra;
za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet ili
masinski fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih nauka
ili filozofski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struéne
spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomodénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 87.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti zaStite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti zastite okolisa.

(2) Opis poslova: priprema i planira razvojne projekte iz infrastrukturnih poslova, te ucestvuje u
odredivanju prioriteta u saradnji sa sektorima; vrdi kandidiranje projekata i aZuriranje podataka o
projektima, ucestvuje u izradi i provodenju programa pobolj$anja energetske efikasnosti; ucestvuje u
radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduzena za programiranje, tehnicku
implementaciju projekata iz oblasti zastite okoliSa, a koja je u nadleZnosti Ministarstva, javnih
preduzeca 1 javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva, vodi evidenciju o zavrSenim projektima i
projektima koji su u fazi izvrSenja; vrsi kontrolu nad realizacijom planiranih poslova; izraduje i
objedinjava izvjeStaje o realizaciji planiranih projekata, vr§i evaluaciju istih i predlaZze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; uéestvuje u planiranju budzetskih sredstava potrebnih za realizaciju
projekata iz oblasti zastite okolisa; vrsi izradu pojedina¢nih analiza o stanju, u¢estvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; uCestvuje u izradi izvjeStaja o radu Sektora, priprema odgovore na poslanicka
pitanja i inicijative i priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra; za svoj
rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, masinski fakultet, smjer energetika ili gradevinski fakultet-
smjer hidrotehnika i zastita okoli$a ili prirodno-matematski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni
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fakultet ili Sumarski fakultet, tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme,
poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 88.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti komunalne privrede)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravljanje projektima iz oblasti komunalne privrede
(2) Opis poslova: priprema 1 planira razvojne projekte iz infrastrukturnih poslova, te ucestvuje u
odredivanju prioriteta u saradnji sa sektorima; vrsi kandidiranje projekata i azuriranje podataka o
projektima, u€estvuje u pripremi programa vodnih naknada i vrsi kontrolu nad realizacijom programa;
ucestvuje u radu jedinica za implementaciju projekata koja je zaduZena za programiranje, tehnicku
implementaciju projekata iz oblasti komunalne privrede a koja je u nadleznosti Ministarstva, javnih
preduzeca I javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva, vodi evidenciju o zavr§enim projektima i
projektima koji su u fazi izvrSenja; vr§i kontrolu nad realizacijom planiranih poslova; izraduje i
objedinjava izvjestaje o realizaciji planiranih projekata, vr$i evaluaciju istih i predlaze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; u¢estvuje u planiranju budzetskih sredstava potrebnih za realizaciju
projekata iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture; vrdi izradu pojedina¢nih analiza o stanju,
udestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u BudZzetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; uéestvuje u izradi mjeseCnog i godisnjeg izvjeStaja o
radu Sektora, priprema odgovore na poslanic¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnoZava materijale
za Vladu 1 Skupstinu Kantona Sarajevo; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove koje
mu odredi ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet, smjer energetika ili gradevinski
fakultet ili prirodno-matematski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet ili Sumarski fakultet,
tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru
1 poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 89.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte.
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(2) Opis poslova: ufestvuje u pripremi materijala i1 koordinacije ¢lanova u komisijama,
potkomisijama i grupama za Evropske integracije; udestvuje u pradenju implementacije Strategije
uskladivanja propisa sa pravnom ste¢evinom Evropske unije; uéestvuje u pripremi informacije o
mogucnostima apliciranja na programe i fondove Evropske unije (EU) i razvoju regionalnog
partnerstva; izraduje analize, izvje$taje i informacije na osnovu odgovarajucih podataka vezano za
evropske integracije; obavlja neophodne konsultacije i pripremne radnje u cilju iniciranja u¢esca
Ministarstva u internacionalnim projektima i programima; koordinira aktivnosti pripreme prijedloga
projekata i realizacije projekata finansiranih iz pretpristupnih sredstava IPA; obavlja neophodne
pripremne radnje za potrebe iniciranja uces¢a u programima Evropske unije; priprema neophodnu
dokumentaciju i dostavlja potrebne informacije na zahtjev organizacija koje koje realizuju programe
Evropske unije; u€estvuje u pripremi izvje$taja o realizaciji projekta; uestvuje u izradi nacrta
godi$njeg programa rada Sektora; ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; u€estvuje u
izradi izvjestaja o radu Sektora; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomo¢nik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka
pitanja i inicijative 1 priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo;
udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoé¢nik ministra; za svoj
rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maginski fakultet ili gradevinski fakultet ili prirodno-
matematicki fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne
ili upravne struke ili fakultet politi¢kih nauka ili filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na rafunaru, poloZen strucni ispit i
poznavanje engleskog ili francuskog jezika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 90.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)
4y Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove.
2) Opis poslova: vr3i administrativno tehni¢ke poslove po na¢elima kancelarijskog poslovanja

za potrebe Sektora; vrsi upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno
rasporedenim predmetima i aktima od strane pomoénika ministra, iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o razvodenju predmeta i
akata, vodi rokovnik predmeta i otprema postu; vodi pomocéne knjige evidencija:vrsi unos podataka
u racunar; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu BudZeta;
vodi mjesecne i godisnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi
pomoc¢nik ministra i iste dostavlja pomod¢niku ministra; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu
odredi ministar i pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom

(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavriena gimnazija, upravna, birotehni¢ka, matemati¢ko —
tehni¢ka Skola—programer ili graficka Skola, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Namjestenik.

(10) Broj izvrsilaca:jedan (1).

Odjeljak I. Sektor za stru¢no operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova zajednicke
komunalne potrosnje

Clan 91.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za stru¢no-operativnu kontrolu nad obavljanjem poslova
zajednicke komunalne potro$nje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za stru¢no-operativau kontrolu nad obavljanjem
poslova zajednicke komunalne potrosnje

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vr$enje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike 1 daje im upute o
naéinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vrsi izradu nacrta godi$njeg
programa rada Sektora; izradu izvjeStaja o radu Sektora i prijedloga plana nabavki iz djelokruga
Sektora; vr$i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroli§e materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Sektora; izvrSava i druge struéne poslove po nalogu
ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rje$enjem ministra; za svoj rad odgovara
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maSinski fakultet ili gradevinski fakultet,
arhitektonski fakultet ili elektrotehni¢ki fakultet ili fakultet za saobracaj i komunikacije ili fakultet
politi¢kih nauka ili filozofski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZzene stru¢ne
spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
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(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

a) Odjeljenje za nadzor nad obavljanjem poslova zajedni¢ke komunalne potrosnje

Clan 92.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za nadzor nad obavljanjem poslova zajednitke komunalne
potrofnje)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za nadzor nad obavljanjem poslova zajednike komunalne
potrosnje;
(2) Opis poslova: neposredno tukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno 1
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vr8enja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontroliSe materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vr$i izradu izvjestaja i programa rada
Odjeljenja i udestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomocénika ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
elektrotehnicki fakultet ili Sumarski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih
nauka ili filozofski fakultet, najmanje etiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja trazene
stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 93.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za uredenje i odrzavanje javnih povrsina )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za oblast uredenje 1 odrzavanje javnih povriina

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz oblasti koja se odnosi na, djelatnost uredivanja i
odrzavanja javnih povr3ina; uestvuje u pripremi, izradi i provodenju kantonalnih zakona i drugih
propisa iz ove oblasti; uestvuje u pripremi, izradi i pra¢enju planova i programa za oblast; priprema
i ucestvuje u realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije objekata 1 infrastrukture iz ove
oblasti; ucestvuje u izradi strategijama razvoja Kantona Sarajevo i drugim strateskim dokumentima;
ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za strate$ko planiranje i realizaciju projekata
i priprema analiticke podloge za izradu strateskih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih
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i dugoro¢nih razvojnih politika; prati rad javnih komunalnih preduzeca, proucava i analizira tehnicki
aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture iz ove oblasti; vr$i nadzor nad primjenom propisa iz
ove oblasti, priprema, predlaze i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove komunalne
djelatnosti; saraduje sa odgovarajué¢im organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnickih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala; priprema informacije,
izvjeStaje, misljenja i analize,priprema odgovore na zastupnicka pitanja koja se odnose na ovu oblasti,
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja
koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomo¢nik
ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen prirodno-matemati¢ki fakultet, poljoprivredno — prehrambeni fakultet, Sumarski
fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru 1 poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 94.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stru¢no-operativnu kontrolu )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za stru¢no-operativnu kontrolu.

(2) Opis poslova: vodi ra¢una o blagovremenom dostavljanju planova i programa kantonalnih javnih
komunalnih preduzeca i njihove uskladenosti sa zakonskim i podzakonskim propisima, te poduzima
radnje u cilju otklanjanja uoenih nepravilnosti; priprema misljenje na dostavljene planove 1
programe kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa; kontrolise izvjestaje o izvr§enim uslugama iz
segmenta zajednic¢ke komunalne potroSnje 1 ucestvuje u kontroli dostavljenih faktura; priprema
ugovore i sporazume koji se odnose na izvrenje poslova zajedni¢ke komunalne potro$nje u saradnji
sa Sektorom za ekonomsko-finansijske poslove i javne nabavke; daje prijedloge, sugestije i tehnicka
rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti; daje struéne savjete davaocima usluge
u pojedinim fazama rada; stara se o primjeni propisa i normative; ucestvuje u izradi programa
obavljanja usluga zajednitke komunalne potro$nje; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i
inicijative; priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; uéestvuje u izradi nacrta
godiSnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odjeljenja;
udestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i iste dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslanic¢ka pitanja i
inicijative i priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona Sarajevo; uéestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta;
obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj
rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matemati¢ki fakultet ili gradevinski fakultet,
fakultet politi¢kih nauka ili fakultet saobracajne struke ili fakultet pravne ili upravne struke ili
poljoptivredno-prehrandbeni fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja diplome,
poznavanje rada na raCunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 95.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za stru¢no-operativnu kontrolu )

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za stru¢no-operativnu kontrolu.

(2) Opis poslova: ucestvuje u kontroli izvje$taja o izvrSenim uslugama iz segmenta zajednicke
komunalne potros$nje daje prijedloge, sugestije i tehni¢ka rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta
usluga iz ove oblasti; u€estvuje u izradi programa obavljanja usluga zajednicke komunalne potrosnje;
vr$i prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavljanje evidencije iz nadleznosti Odjeljenja; uéestvuje u izradi nacrta
godi$njeg programa rada odjeljenja i Sektora; uCestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti odjeljenja 1
Sektora; ufestvuje u izradu mjesenog i godi$njeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; vodi
mjeseéne 1 godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
odjeljenja 1 iste dostavlja Sefu; priprema odgovore na poslanicka pitanja i inicijative 1 priprema i
umnoZzava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matemati¢ki fakultet ili gradevinski fakultet ili
fakultet politickih nauka ili fakultet saobracajne struke ili fakultet za kriminalistiku, kriminalogiju ili
sigurnosne studije, jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na
raCunaru i poloZen strucni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre€eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zavrSen Sumarski fakultet ili prirodno-matematic¢ki fakultet ili gradevinski fakultet ili fakultet
politickih nauka ili fakultet saobradajne struke ili fakultet za kriminalistiku, kriminalogiju ili
sigurnosne studije, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog strucnog ispita za namjesStenika u organima drzavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

66

66 /92



(7) SloZenost poslova: Slozeni.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik
(10) Broj izvrsilaca: dva (2)
Clan 96.
(Visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajedni¢ke komunalne potrosnje)

(1) Naziv radnog mjesta: visi referent za kontrolu obavljanja poslova zajednicke komunalne
potrosnje

(2) Opis poslova: tehnicko dokumentiranje ¢injenica o stanju javnih povrSina na terenu (izrada
zapisnika i obrada podataka) u svrhu poduzimanja mjera na intervencijama u saradnji sa KJKP-a 1
drugim nadleZznim institucijama, kao i Kkontroli realizacije operativnih planova preduzeca;
prikupljanje i obrada podataka koji sluze planiranje sredstava za godisnje Programe ljetnog i zimskog
odrzavanja cesta i javnih povr§ina; na terenu kontrolie izvrSenje usluga kantonalnih javnh
komunalnih preduzeda iz segmenta zajedni¢ke komunalne potro$nje i sadinjava zapisnik o istom;
vodenje evidencija kao i izrada informacija, analiza i izvjeStaja 1 drugih analitickih materijala o
provodenju Programa ljetnog i zimskog odrZavanja cesta i javnih povrsina, umnoZava materijale za
Vladu, po potrebi obavlja i kurirske poslove, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar,
pomoc¢nik ministra i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravijanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: srednja struéna sprema- [V stepen, zavrSena elektrotehnicka Skola
ili graficka ili ekonomska $kola ili gimnazija ili srednja Sumarska Skola, poznavanje rada na racunaru,
najmanje 10 mjeseci radnog staza i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: tri (3).

b) Odjeljenje - Centar za komunalne usluge
y Clan 97.
(Radno mjesto Sef odjeljenja —Centra za komunalne usluge)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja —Centra za komunalne usluge

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom odjeljenja; organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja; rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i namjestenike; odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno i
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra o stepenu realizacije vrSenja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predlaze mjere za rjeSavanje istih; priprema i kontrolise materijale za
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrsi izradu izvje$taja i programa rada
Odjeljenja 1 uCestvuje i izradi izvjeStaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima ministra i
pomoénika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja; duZan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i pomoc¢nika ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
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naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
elektrotehnicki fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih nauka ili Sumarski
fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
poznavanje rada na raunaru 1 poloZen struc¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 98.
(Struéni savjetnik za javnu rasvjetu (sa GIS sistemom) )

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za javnu rasvjetu (sa GIS sistemom).

(2) Opis poslova: prati i izvr3ava zakone, druge propise i opce akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu javne rasvjete; priprema i izraduje propise kojim se definiSu tehnicke karakteristike
sistema javne rasvjete i standardi rasvijetljenosti; daje informacije i podatke neophodne pri izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji
se odnosi na sistem javne rasvjete sa struénog aspekta; vrdi pregled projektno - tehnicke
dokumentacije u postupku izdavanja saglasnosti u procesu izgradnje, rekonstrukcije i sanacije sistema
javne rasvjete uz Koristenje GIS sistema; provodi postupak radi izdavanja odobrenja za prijem i
priklju¢enje u sistem javne rasvjete; daje stru¢no misljenje i provodi postupak za privremeno ili trajno
izmjeStanje elemenata sistema javne rasviete uz koriStenje GIS sistema; ucestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije kod nabavu elektri¢ne energije za potrebe sistema javne rasvjete; ucestvuje
u izradi ugovora sa distributerom elektri¢ne energije; prati potro$nju elektri¢ne energije na sistemu
javne rasvjete i obavlja svu saradnju sa JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo; priprema smjernice za
razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete; uéestvuje u pripremama prijedloga projekata tehni¢kog
unapredenja infrastrukture sistema javne rasvjete uz koristenje vlastitih prihoda sa sistema javne
rasvjete; ucestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije; provodi
postupak radi izdavanja odobrenja kablovskim operaterima za postavljanje instalacija na stubovima
javne rasvijete uz koristenje GIS sistema; provodi postupak odobrenja za postavljanje nadzornih
kamera, turisti¢kih oznaka i putokaza

za pravna lica i provodi postupak odobrenja za instaliranje dekorativne rasvjete; 0) ostvaruje pismenu
i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji koriste stubove javne rasvjete; ucestvuje u izradi
elaborata, studija, programa, projekata za strate$ko planiranje i realizaciju projekata i1 priprema
analiticke podloge za izradu strate$kih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih 1
dugoro¢nih razvojnih politika u ovoj oblasti; uéestvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih
propisa iz komunalne djelatnosti u dijelu koji se odnosi na funkcionisanje sistema javne rasvjete; vrsi
Jlogi¢ku kontrolu potrodnje elektriéne energije; priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika u
Skupstini Kantona Sarajevo koja se odnose na funkcionisanje sistema javne rasvjete; ucestvuje u
izradi nacrta godi$njeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu
odjeljenja i Sektora; radi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef
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Odjeljenja i iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge struéne poslove i zadatke koje mu odredi
ministar, pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strué¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen elektrotehnicki fakultet - odsjek elektroenergetika, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i
polozZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 99.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za redovno odrzavanje sistema javne rasvjete
(sa GIS sistemmom)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za redovno odrzavanje sistema javne rasvjete (sa
GIS sistemom).
(2) Opis poslova: prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu javne rasvjete; predlaze i ulestvuje u izradi propisa kojim se definiSu tehnicke
karakteristike sistema javne rasvjete i standardi rasvijetljenosti; daje informacije i podatke neophodne
pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,drugih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na sistem javne rasvjete sa struénog aspekta; priprema tehnicke specifikacije
odrZavanja sistema javne rasvjete u pripremi tenderske dokumentacije za javnu nabavku izvr§ioca
odrzavanja sistema javne rasvjete; priprema dokumentaciju neophodnu za zakljuéivanje ugovora o
odrzavanju; priprema smjernice za razvoj i unapredenje sistema javne rasvjete; provodi postupak Steta
na javnoj rasvijeti prouzrokovanih saobra¢ajnim nezgodama; uestvuje u pripremama prijedloga
projekata tehni¢kog unapredenja infrastrukture sistema javne rasvjete uz koristenje vlastitih prihoda
sa sistema javne rasvjete; izdaje naloge za redovno odrzavanje sistema javne rasvjete uz upotrebu
GIS sistema; prati i kontroliSe radove na redovnom odrzavanju sistema javne rasvjete; vrsi tehnicko
dokumentovanje stanja sistema javne rasvjete u svrhu intervencija u saradnji sa subjektima koji
odrZavaju sistem javne rasvjete uz upotrebu GIS sistema; odobrava Zapisnike o izvr§enju odrzavanja
javne rasvjete; prikuplja i obraduje podatke koji sluZe planiranju sredstava za odrzavanje sistema
javne rasvjete na godi§njem nivou; vodi i azurira evidencije odrzavanja javne rasvjete u GIS sistemu
te uCestvuje u izradi informacija, analiza i izvjetaja o stanju sistema javne rasvjete; ostvaruje pismenu
i usmenu komunikaciju sa pravnim licima koji obavljaju poslove na odrzavanja sistema javne rasvjete
ili po drugom osnovu koriste stubove javne rasvjete; ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa,
projekata za strateSko planiranje i realizaciju projekata i priprema analiticke podloge za izradu
strateskih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih razvojnih politika u ovoj
oblasti; ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi
mjesednog i godisnjeg izvjestaja o radu odjeljenja i Sektora; priprema odgovore na poslanicka pitanja
i inicijative i priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo; uestvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog radnog
mjesta; radi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Odjeljenja i
iste dostavlja Sefu Odjeljenja; obavlja i druge stru¢ne poslove i zadatke koje mu odredi ministar,
pomoénik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien elektrotehni¢ki fakultet - odsjek elektroenergetika, tri
godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 100.
(Radno mjesto ViSi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova: vrsi izradu i dono$enje pojedina¢nih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima iz nadleZnosti
Odjeljenja; rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraceni
upravni postupak); vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija
i izdavanje odgovarajuc¢ih uvjerenja o tim ¢injenicama; vrsi izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.);
prati i prou¢ava propise u oblasti komunalne privrede i infrastrukture; priprema pojedinacne akte
predvidene zakonima i drugim propisima iz oblasti komunalne privrede i infrastrukture; pruza strunu
pomo¢ saradnicima, postupa po zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa i drugih
zainteresiranih strana; izraduje ugovore i prati njihovu realizaciju; uéestvuje u izradi nacrta godidnjeg
programa rada Sektora; ulestvuje u izradi izvje$taja o radu Sektora i izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju; priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi pomoénik ministra i iste dostavlja pomoéniku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka
pitanja i inicijative koja se odnose na oblast komunalne

privrede i infrastrukture te priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; uéestvuje
u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomo¢nik ministra i $ef Odjeljenja; za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine radnog staza u struci
nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na racunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: Slozeniji.
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(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 101.
(Struéni saradnik za obradu podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za obradu podataka

(2) Opis poslova:vri prikupljanje podataka po programima i njihovim pojedinim fazama; vrsi
obradu podataka putem vodenja evidencije, sistematizacija i analiza po programima i po njihovim
pojedinim fazama; sastavlja periodi¢ne izvjeStaje i druge izvjeStaje na osnovu zahtjeva; prati
provedbene i postignute rezultate i ucinke za svaki pojedini zadatak; izraduje baze podataka za
kontinuiranu evaluaciju; razvija i uvodi mjere monitoringa i evaluacije za svaku kategoriju mjera
podrske korisnicima usluga; priprema pokazatelje i aktivnosti monitoringa i evaluacije; priprema
odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative i priprema i umnozava materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo; uestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomoénik
ministra i Sef Odjeljenja; za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistem, zavr§en gradevisnki fakultet ili maSinski fakultet ili arhitektonski fakultet
ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih nauka ili ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet, jedna godina radnog staza u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raCunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namje$tenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevisnki fakultet ili
masinski fakultet ili arhitektonski fakultet ili fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet politickih
nauka ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili poljoprivredno-prehrandbeni fakultet,
a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog
ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe, poznavanje rada na raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 102.
(Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o kvarovima na komunalnoj infrastrukturi)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje i obradu podataka o kvarovima na
komunalnoj infrastrukturi.

(2) Opis poslova:vrsi redovno obavljanje kontakata sa operativnim sluZzbama kantonalnih javnih
komunalnih preduzeca za prijavu kvarova na komunalnoj infrastrukturi ili drugih problema pruzanja
komunalne usluge; prikuplja i obraduje podatke koji sluZe za utvrdivanje stanja funkcionalnosti
komunalne infrastrukture i za izradu analiza, izvje$taja i drugih analiti¢kih materijala za komunalne
oblasti; obavlja poslove operatera na sredstvima veza u cilju prikupljanja podataka o kvarovima na
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javnoj rasvjeti na podruéju Kantona Sarajevo i komunalnoj infrastrukturi u Kantonu Sarajevo, kao i
prijave u vezi odrZavanja javnih povr§ina, njihovog sredivanja,evidentiranja i hitnu distribucije prema
nadleZnim osobama; vodi i aZurira baze podataka i izraduje izvjestaje i druge evidencije o podacima
iz baze podataka; obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar, pomo¢nik ministra i Sef Odjeljenja;
za svoj rad odgovara 3efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom

(4) Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena gimnazija, birotehni¢ka $kola ili grafi¢ka $kola ili
ekonomska $kola ili tekstilna $kola ili elektrotehni¢ka $kola ili srednja $umarska Skola, SSS-IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj Izvrsilaca: Cetiri (4).

Odjeljak J - Sektor za komunalnu privredu i prac¢enje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca

Clan 103.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za komunalnu privredu i prac¢enje rada kantonalnih javnih
komunalnih preduzeca)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za komunalnu privredu i pracenje rada kantonalnih
javnih komunalnih preduzeca.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namje$tenike i daje im upute o
nadinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta godiSnjeg
programa rada Sektora; izradu izvje$taja o radu Sektora; prijedloga plana nabavki iz djelokruga
Sektora, vrdi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; priprema i kontroli§e materijale za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora; izvrava i druge struéne poslove po nalogu
ministra i odluduje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rje§enjem ministra; za svoj rad odgovara
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili
arhitektonski fakultet ili elektrotehniéki fakultet ili fakultet za saobracaj i komunikacije ili fakultet
politickih nauka ili fakultet pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske
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struke 1li Sumarski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, poznavanje rada na racunaru 1 poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 104,

(Radno mjesto Strucni savjetnik za komunalnu energetiku)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za komunalnu energetiku
(2) Opis poslova: prati i izvr8ava zakone, druge propise i opée akte iz oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu komunalne energetike; ucestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje,
rekonstrukcije i sanacije objekata i infrastrukture komunalne energetike i priprema izvjeStaje o
njihovoj realizaciji; ucestvuje u izradi strategijama razvoja Kantona Sarajevo i drugim strateskim
dokumentima; ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, projekata za strateSko planiranje i
realizaciju projekata i priprema analitiCke podloge za izradu strate$kih dokumenata, planiranje
kratkoroénih, srednjoro¢nih i dugoroénih razvojnih politika; prati rad javnih komunalnih preduzeca
u oblasti komunalne energetike; predlaZe pravce, prioritete i dinamiku za unapredenje rada i podizanje
nivoa komunalnih usluga; daje informacije i podatke neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se
odnosi na komunalnu energetiku i u pripremama izmjena i dopuna tih propisa sa stru¢nog aspekta;
ucestvuje u vrienju nadzora nad primjenom kantonalnih propisa iz komunalne djelatnosti u
dijelu koji se odnosi na komunalnu energetiku; proucava i analizira tehnicki aspekt funkcionisanja
objekata i infrastrukture u oblasti komunalne energetike; izraduje analize, informacije, izvjestaje i
druge materijale iz oblasti komunalne energetike; priprema, predlaze i provodi mjere za
funkcionisanje i unapredenje ove oblasti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u
cilju pribavljanja tehnickih podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala;
ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne energetike;
pruza struénu pomo¢ drzavnim sluZbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast; priprema odgovore
na pitanja i inicijative zastupnika u Skupstini Kantona koja se odnose na komunalnu energetiku;
priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; obavlja i druge struéne poslove i
zadatke koje mu odredi pomoénik ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 1 obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen maSinski fakultet, polozen strucni ispit iz
odgovarajuce tehnicke oblasti, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 105.
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(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za komunalnu hidrotehniku)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za komunalnu hidrotehniku.

(2) Opis poslova: prati i izvr$ava zakone, druge propise i opce akte u oblasti komunalnih djelatnosti
u segmentu komunalne hidrotehnike; udestvuje u realizaciji programa i projekata izgradnje,
rekonstrukcije i sanacije objekata i infrastrukture komunalne hidrotehnike i priprema izvjestaje o
njihovoj realizaciji; priprema i uéestvuje u izradi kriterija i standarda za ocjenu projekata koji se
finansiraju iz namjenskih sredstava — vodnih naknada predloZenih od strane jedinica lokalne
samouprave te ucestvuje u ocjeni i evaluaciji istih; uéestvuje u izradi elaborata, studija, programa,
projekata za strateSko planiranje i realizaciju projekata te priprema analiticke podloge za izradu
strateSkih dokumenata, planiranje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoroé&nih razvojnih politika; prati
rad javnih komunalnih preduzeéa u oblasti komunalne hidrotehnike; predlaze pravce, prioritete i
dinamiku za unapredenje rada i podizanje nivoa komunalnih usluga; daje informacije i podatke
neophodne pri izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti
komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalnu hidrotehniku, kao i u pripremama za
izmjene i dopune tih propisa sa stru¢nog aspekta; ucestvuje u vrienju nadzora nad primjenom
kantonalnih propisa u oblasti komunalnih djelatnosti u dijelu koji se odnosi na komunalnu
hidrotehniku; proucava i analizira tehnicki aspekt funkcionisanja objekata i infrastrukture u oblasti
komunalne hidrotehnike; izraduje analize, informacije, izvjestaje i druge materijale iz oblasti
komunalne hidrotehnike; priprema, predlaze i provodi mjere za funkcionisanje i unapredenje ove
oblasti; saraduje sa odgovarajuéim organizacijama i institucijama u cilju pribavljanja tehnic¢kih
podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovarajuéih materijala; ostvaruje pismenu i usmenu
komunikaciju sa korisnicima usluga iz oblasti komunalne hidrotehnike; pruza stru¢nu pomo¢
drzavnim sluZbenicima u pitanjima vezanim za ovu oblast; priprema odgovore na pitanja i inicijative
poslanika u Skupstini Kantona koja se odnose na komunalnu hidrotehniku; priprema i umnozava
materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; obavlja i druge stru¢ne poslove i zadatke koje mu odredi
pomoénik ministra, ministar; za svoj rad odgovara pomo¢éniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi
planiranje,organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
Standarda ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet — smjer hidrotehnika, poloZen
stru¢ni ispit iz odgovarajude tehnicke oblasti, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZzene
struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 106.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim djelatnostima i trznicama
pijacama na malo)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za oblast upravljanja pogrebnim djelatnostima i
trZznicama pijacama na malo

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz oblasti koja se odnosi na, djelatnost pogrebnih
poslova i djelatnost trznica i pijaca; uéestvuje u pripremi, izradi i provodenju kantonalnih zakona i
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drugih propisa iz ove oblasti; ucestvuje u pripremi, izradi i praéenju planova i programa za oblast;
priprema i uéestvuje u realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije i sanacije objekata i
infrastrukture iz ove oblasti; proucava i analizira tehnicki aspekt funkcionisanja objekata i
infrastrukture iz ove oblasti; vr$i nadzor nad primjenom propisa iz ove oblasti, za djelatnost pogrebnih
poslova 1 djelatnost trZznica 1 pijaca; priprema, predlaze i provodi mjere za funkcionisanje i
unapredenje ovih komunalnih djelatnosti; saraduje sa odgovaraju¢im organizacijama i institucijama
u cilju pribavljanja tehnickih podataka i pokazatelja potrebnih za pripremu odgovaraju¢ih materijala;
priprema informacije, izvjestaje, misljenja i analize, ostvaruje pismenu i usmenu komunikaciju sa
korisnicima usluga, za unapredenja djelatnost pogrebnih poslova i djelatnost trZnica i pijaca; priprema
odgovore na zastupnicka pitanja koja se odnose na ovu oblasti, za djelatnost pogrebnih poslova i
djelatnost trznica i pijaca; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomodénik ministra,
ministar; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen prirodno-matematicki fakultet, poljoprivredno — prehrambeni fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke, fakultet pravne ili upravne struke ili fakultet
politickih nauka, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene

stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra€unaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 107.
(Strucni savjetnik za praéenje rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savijetnik za pracenje rada kantonalnih javnih komunalnih
preduzeca

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta, prijedloga zakona koji se odnose na
organizovanje i rad kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa u skladu sa zakonom privrednim
drustvima i zakonom o javnim preduze¢ima; razmatra informacije o stanju i poslovanju drustava, vrsi
njihovu obradu i predlaZe mjere na otklanjanju negativnih pojava i trendova u poslovanju drustava;
priprema ovlastenja i upute za postupanje ¢lanova skupstine preduzeca iz nadleznosti Ministarstva;
ucestvuje u izradi planova i programa obavljanja i razvoja komunalnih djelatnosti 1 infrastruktura;
obraduje I dostavlja Vladi Kantona Sarajevo I Skupstini Kantona Sarajevo izvjestaje o poslovanju
preduzeca; priprema prijedloge za imenovanje predstavnika drZavnog kapitala u privrednim
drustvima iz nadleZnosti Ministarstva; analizira planove poslovanja preduze¢a, vodi bazu podataka o
imenovanim ¢lanovima kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa, kriterije za imenovanje/davanje
punomodi iz nadleznosti Sektora ¢uva u evidenciji; pruza strué¢nu pomo¢ saradnicima, postupa po
zahtjevima kantonalnih javnih komunalnih preduzec¢a i drugih zainteresiranih strana; prati realizaciju
programa rada kantonalnih javnih komunalnih preduzeéa; udestvuje u izradi nacrta godisnjeg
. programa rada Sektora; ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Sektora i izvjeStaja o upravnom
rjeSavanju; priprema izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomo¢nik
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ministra i iste dostavlja pomoc¢niku ministra; priprema odgovore na poslani¢ka pitanja i inicijative
koja se odnose na oblast komunalne

privrede i infrastrukture te priprema i umnozava materijale za Vladu i Skup$tinu Kantona; ucestvuje
u svim oblicima strué¢nog obrazovanja i usavr$avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja
i druge stru¢ne poslove koje mu da ministar, pomo¢nik ministra; za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet
ekonomske struke, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, poznavanje rada na
racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 108.
(Radno mjesto Struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za studijsko — analiticke poslove

(2) Opis poslova: ucestvuje u izradi elaborata, studija, analiza i izvjeStaja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Sektora; uéestvuje u pripremanju izrade programa rada,
izvjestaja o radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora; u okviru
propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima te
uspostavlja odgovarajué¢i dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i
redovne ili periodiéne informacije i sli¢no; ucestvuju u pripremanju i informativnoj obradi sastanaka
koji se organizuju u Sektoru; ucestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka; vodi mjesecne i
godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoénik ministra i
iste dostavlja pomoéniku ministra; uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja,
koji se odnose na poslove koje obavlja; uestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar i pomoénik ministra; za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili fakultet politi¢kih nauka ili pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili
fakultet ekonomske struke ili gradevinski fakultet ili masinski fakultet, jedna godine radnog staza u
struci i poloZen struéni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
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zavrSen fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili fakultet politickih nauka ili
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet ili fakultet ekonomske struke ili gradevinski fakultet
ili masinski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: dva (2).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJE U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST

Clan 109,
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo 1 federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim kantonalnim
zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje
svih poslova iz nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise 1 druge opée i pojedinacne akte
za Cije dono3enje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Ministarstva, odluéuje, u skladu sa zakonom i opéim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i
drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan, na osnovu i u okviru ustava, zakona i drugih propisa, savjesno i odgovorno
vrsiti povjerenu mu funkciju i liéno je odgovoran za njeno vr$enje, kao i za rad ministarstva kojim
rukovodi.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je Ministarstvo
osnovano i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj organ, kao i o
poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moZe izvjeStavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedina¢nih akata
ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva, pomo¢nika ministra ili

drugog drZavnog sluzbenika.

Clan 110.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: obavlja poslove od znacaja za unutras$nju organizaciju i rad Ministarstva;
koordinira 1 usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica i uprava u sastavu Ministarstva u
cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada Ministarstva i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu ministra; u¢estvuje u izradi i planiranju budzeta Ministarstva; saraduje izmedu Ministarstva i
drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni; obavlja i druge struéne poslove koje mu
odredi ministar; sekretar Ministarstva poslove ostvaruje u dogovoru sa pomoc¢nicima ministra i
direktorima uprava, a pomocnici i direktori uprava su duZni postupiti po utvrdenom dogovoru; za
svoj rad odgovoran je ministru.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te planira i organizuje vodenje 1 kontrolu
sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda ISO 9001, obavezan je da primjenjuje
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i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje
sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom i o tome izvje$tava ministra i Ured
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje Sest godina radnog staZa u struci nakon
stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica

1 uprava u sastavu Ministarstva.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 111.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra.
(2) Pomo¢nik ministra rukovodi radom sektora i odgovoran je za kori$tenje finansijskih, materijalnih
1 ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

Clan 111.
(Rukovodenje unutra$njim organizacionim jedinicama)

(1) Radom unutranje organizacione jedinice rukovodi Sef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi radom odjeljenja i odgovoran je za koristenje finansijskih,materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih odjeljenju.

Clan 112.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomoc¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.
(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odgovoran je pomoc¢niku ministra.

POGLAVLJE V- STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij
Clan 113.

(Struéni kolegij)
(1) Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga
Ministarstva i pribavljanja mi$ljenja o rje$avanju tih pitanja.
(2) Stru¢ni kolegij satinjavaju: ministar, sekretar ministarstva, pomo¢nici ministra, direktori uprava i
drugi sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar.
(3) Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i radna tijela
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Clan 114.
(Uslovi i nadin obrazovanja)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih sluZbenika
razli¢itih profila iz vi$e organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene komisije,
radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i sredstva za finansiranje kao i druge uslove rada radne grupe,
komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje ministar.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 115,
(Nacdin saradnje)

U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, kao i saradnja sektora i uprava u sastavu Ministarstva
koju osiguravaju sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra, direktori uprava i drugi sluzbenici;

b) medusobna saradnja sa drugim kantonalnim organima za koju su zaduZeni ministar, sekretar
Ministarstva, pomocnici ministra i direktori uprava;

c) saradnja sa federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleZznosti Kantona Sarajevo
1 Federacije BiH za koju su zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra i direktori
uprava;

d) saradnja sa odgovarajuéim gradskim i op¢inskim sluZzbama za upravu za koju su zaduzZeni ministar,
sekretar Ministarstva, pomoc¢nici ministra i direktori uprava;

e) saradnja s institucijama Bosne 1 Hercegovine i drugim organima, Institucijom
ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine, struénim i nauénim

institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 116.
(Sadrzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar.

(2) U programu rada utvrduje se u pravilu jednogodis$nja aktivnost Ministarstva u poslovima i
zadacima iz djelokruga rada, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i
Skupstine Kantona Sarajevo.

(3) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr§ioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje
planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA IVDUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA

Clan 117.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluZbenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike u Kantonu Sarajevo 1 Federaciji Bosne
i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih
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sluzbenika 1 namjeStenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjeStenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim
na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u Kantonu Sarajevo
i u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama drzavnih sluZzbenika i namjestenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli$a i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika
1 namjestenika Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zaStite okoliSa Kantona Sarajevo.

Clan 118.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar godi$njim
planom o prijemu pripravnika, a u skladu s ukazanom potrebom i raspolozivim materijalno —
finansijskim sredstvima.
Clan 119.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duznosti odgovaraju disciplinski u skladu
sa zakonom.

(2) DrZavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog
Zakona.

Clan 120.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)

DrZavni sluzbenici 1 namjeStenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duzZnosti odgovaraju u
skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA
Clan 121.

(Javnost rada)
1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini
Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za §tampu, putem medija, interneta, te
objavljivanjem odredenih podataka na veb-stranici Ministarstva.
(2) Obavjestenja 1 podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar ili
ovlastena osoba uz prethodno odobrenje ministra.
(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa vaze¢im zakonom kojim je propisana sloboda
pristupa informacijama i podzakonskim aktima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Kantonu Sarajevo.

POGLAVLJE X - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA GEODETSKE I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odjeljak A. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
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Clan 122.
(Djelokrug i unutrainja organizacija Uprave za geodetske i imovinsko — pravne poslove)

(1) Uprava za geodetske i imovinsko — pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na upravne i druge
stru¢ne poslove utvrdene zakonom i drugim propisima koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti
Kantona u oblasti geodetskih i imovinsko pravnih poslova, vodenje jedinstvene evidencije imovine
Kantona, vodenje registra nekretnina svih budzetskih korisnika u elektronskoj bazi i javnoj knjizi po
subjektima na osnovu dostavljenih dokaza o ste¢enom pravu (pravnog posla, zakona i odluke organa),
postupa po zahtjevu subjekta (kantonalnog organa uprave) za upis prava u zemljisnim knjigama
nadleznog suda, podnosi zahtjev za izdavanje urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje i
upotrebne dozvole za objekte od interesa za Kanton Sarajevo, priprema materijala za Vladu Kantona
Sarajevo radi utvrdivanja javnog interesa u postupku eksproprijacije, obavlja korespondenciju sa
Pravobranilastvom Kantona Sarajevo, sudovima i drugim institucijama, priprema podneske u vezi sa
imovinom Kantona, kao i poslove koji se odnose na izradu zakona i drugih akata iz oblasti imovinsko
pravnih poslova, drugostepeno upravno rjeSavanje u oblasti za koju je osnovana, te vr$i upravno —
nadzorne i druge struéno-operativne poslove.

(2) Uprava za geodetske 1 imovinsko - pravne poslove vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada
Uprave; vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vrsi izradu godiSnjeg izvjestaja o radu
Uprave i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju, vrsi godisnje planiranje nabavke roba, usluga i
radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove je organizovana bez osnovnih organizacionih
jedinica.

Odjeljak B. RUKOVODENJE UPRAVOM ZA GEODETSKE I IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

Clan 123.
(Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove rukovodi direktor.

(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove.

(3) Opis poslova: organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Uprave; predstavlja i zastupa
Upravu u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleznost;
odlucuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje je nadlezan i potpisuje drugostepena
rjeSenja iz nadleznosti Uprave; ¢uva, rukuje i upotrebljava pecat Uprave po rjeSenju ministra; vrsi
izradu nacrta godi$njeg programa rada Uprave; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vrsi
izradu izvjestaja o radu Uprave i godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju; vr$i godisnje planiranje
nabavke roba, usluga i radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave; za svoj rad
odgovara ministru.

(4) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(5) Posebni uslovi: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne -ili akademske
kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru i da nije ranije osudivan za
kriviéno djelo.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvrSioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.

(10) Pozicija: Direktor Uprave.

(11) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 124.
(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

(1) Direktor Uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove u vrienju poslova iz svoje nadleznosti
postupa u granicama ovlastenja definisanim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
i podzakonskim aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovlastenja vrsi na nadin §to rukovodi Upravom u skladu sa Zakonom,
organizira vr8enje svih poslova iz nadleznosti Uprave, predstavlja i zastupa Upravu u granicama
svojih ovlastenja, odlu¢uje o koristenju finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Clan 125.
(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vrenju poslova i zadataka, programiranje 1 planiranje rada,
nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika
i namjestenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio Sesti, Dio sedmi i Dio osmi ovog
pravilnika.

Odjeljak C. - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 126.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za imovinske-pravne i normativno-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za imovinsko-pravne i normativno-pravne poslove.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima u drugom stepenu; rjeSava po
vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Uprave; postupa po presudama Kantonalnog
suda; daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih upravnih sporova i po vanrednim pravnim
sredstvima na presude Kantonalnog suda; daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH;
vri izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Uprave,
nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; radi analize,
informacije, izvjestaje i druge struéne materijale iz nadleZnosti Uprave; ucestvuje u izradi nacrta
godiSnjeg programa rada Uprave; uestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; udestvuje u
izradi izvjestaja o radu Uprave i godis$njeg izvjestaja o upravnom rje$avanju; vodi mjesecne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja
direktoru Uprave; uéestvuje u svim oblicima strué¢nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje 1 kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja trazene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: Jedan (1).

Clan 127.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za uspostavu evidencije imovine Kantona.

(2) Opis poslova: vrsi kontrolu pripreme podataka o evidenciji imovine Kantona; pruza stru¢nu
pomo¢ Komisijama za izlaganje na javni uvid podataka premjera i katastarskih nekretnina; vrsi popis
imovine Kantona; radi analize, informacije, izvje$taje i druge struéne materijale iz nadleznosti
Uprave; ulestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Uprave; uestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Uprave; uCestvuje u izradi mjesecnog i godi$njeg izvjestaja o radu Uprave i godisSnjeg
izvje$taja o upravnom rjeSavanju; vodi izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje
mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrs§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ili zavr§en gradevinski fakultet —
Odsjek geodezija, tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune spreme, poznavanje
rada na raCunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslove: Studijsko-analiti¢ki.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 128.
(Radno mjesto Strucni saradnik za studijsko-analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za studijsko-analiticke poslove
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(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Uprave; vi$i obradu i vodi evidenciju
primljenih i rijeSenih predmeta u drugostepenom postupku kao i predmeta po kojima se vodi upravni
spor; uestvuje u pripremi struénih misljenja i odgovora po zahtjevu stranaka; ucestvuje u izradi
informacija, izvjestaja i analiza iz djelokruga rada Uprave; udestvuje u pripremanju potrebne
dokumentacije za uknjiZbu prava vlasni$tva/raspolaganja imovinom Kantona Sarajevo u zemljiSnim
knjigama Opéinskog suda u Sarajevu; uCestvuje u izradi izvje$taja o radu i programa rada Uprave;
vodi mjesedne i godidnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi
direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; u¢estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit, ili za
namjestenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 129.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za vodenje evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za vodenje evidencija.

(2) Opis poslova: vr$i administrativno-tehni¢ke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za
potrebe Uprave; vrsi prijem i unos podataka u upisnik predmeta drugostepenog upravnog postupka;
vrsi upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim predmetima i
aktima od strane direktora Uprave i iste putem interne dostavne knjige dostavlja drZavnim
sluzbenicima i namje$tenicima u rad; vodi evidenciju o zaduZenju predmeta i akata, vodi rokovnik
predmeta i otprema postu; vodi pomoéne knjige evidencija: vr§i unos podataka u ra¢unar; prikuplja
podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu budzZeta; vrie administrativno-
tehnike poslove koji se odnose na arhivu i vodi arhivsku knjigu; duZan je da Cuva registratursku
gradu od oSteéenja, uniStenja i nestajanja, sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, a arhivsku
gradu da sreduje, ¢uva i odrZzava u sigurnom stanju; vodi evidenciju po mjeseénoj i godiSnjem radu
Uprave, a prema programu rada i druge poslove po nalogu direktora; azurira veb-stranicu i postavlja
pripremljene odgovore na poslani¢ka pitanja po nalogu direktora; otvara sluZbeni e-mail pripremljene
odgovore $alje mailom po nalogu direktora; upucuje zahtjeve budzetskim korisnicima za dostavu
podataka imovine kantona; prikuplja, evidentira podatke u Registar imovine Kantona Sarajevo 1 vrsi
unos podataka u Bazu imovine Kantona Sarajevo; konsultuje se sa Zavodom za informatiku i
statistiku u pogledu aZuriranja podataka, izmjene i dorade tabela evidencije imovine prema potrebi i
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uz koordinaciju sa direktorom Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor; za
svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen struéne spreme, pravnog fakulteta ili Visa
upravna Skola, najmanje jedna godina radnog staZza u struci nakon stjecanja struéne spreme,
poznavanje rada na raGunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE XI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVE ZA STAMBENA PITANJA
Odjeljak A. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 130.
(Djelokrug i unutras$nja organizacija Uprave za stambena pitanja)

(1) Uprava za stambena pitanja vr$i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na prvostepeni
upravni postupak po zakonima iz oblasti stambenih odnosa i aktima o provodenju tih zakona.

(2) Uprava za stambena pitanja vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada Uprave; vrsi analizu 1
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Uprave; vr$§i izradu mjeseénog i godiSnjeg izvjestaja o radu Uprave i
godisnjeg izvjestaja o upravnom rjesavanju; vrii godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i radova
od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(3) Uprava za stambena pitanja je organizovana bez osnovnih organizacionih jedinica.

Odjeljak B. RUKOVODENJE UPRAVOM ZA STAMBENA PITANJA

Clan 131.
(Direktor Uprave za stambena pitanja)

(1) Upravom za stambena pitanja rukovodi direktor.

(2) Naziv pozicije: Direktor Uprave za stambena pitanja.

(3) Opis poslova: predstavlja i zastupa Upravu u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim
propisima stavljena u nadleznost; odlu¢uje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje
je nadlezan i potpisuje prvostepena rjeSenja iz nadleznosti Uprave; ¢uva, rukuje 1 upotrebljava pecat
Uprave po rjeSenju ministra; vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada Uprave;

vrsi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Uprave; vr§i izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjestaja o radu
Uprave i godiS$njeg izvjeStaja o upravnom trjeSavanju; vrsi godi$nje planiranje nabavke roba, usluga i
radova od kojih zavisi obavljanje procesa u okviru Uprave.

(4) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.
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(5) Posebni uslovi: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na racunaru i da nije ranije osudivan za
kriviéno djelo.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(8) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(9) Status izvrsioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.

(10) Pozicija: Direktor Uprave.

(11) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 132.
(Ovlastenja i odgovornost direktora Uprave za stambena pitanja)

(1) Direktor Uprave za stambena pitanja u vr$enju poslova iz svoje nadleznosti, postupa u granicama
ovlastenja definisanim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i podzakonskim
aktima kojima je regulisano predmetno pitanje.

(2) Direktor Uprave za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona Sarajevo.

(3) Direktor uprave svoja ovlastenja vr$i na nacin §to rukovodi Upravom u skladu sa Zakonom,
organizira vrienje svih poslova iz nadleznosti Uprave, predstavlja i zastupa Upravu u granicama
svojih ovlastenja, odlucuje o koristenju finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Clan 133.
(Primjena odredaba Pravilnika u Upravi za stambena pitanja)

Na pitanja koja se odnose na saradnju u vr$enju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada,
nadin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika
i namjestenika i javnost rada primjenjuju se odredbe iz Dio $esti, Dio sedmi i Dio osmi ovog
pravilnika.

Odjeljak C. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 134.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova: vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak), a po zahtjevima stranaka ili po sluzbenoj duZnosti
obezbjeduje potpuno, pravilno i zakonito vodenje postupka; prikuplja i obraduje podatke po
zakljuécima za izvrSenje rjeSenja; blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zakljucaka o
dozvoli izvrienja rjeSenja; vrii prijem stranaka u predmetima koje vodi; daje odgovore na apelacije
podnesene Ustavnom sudu BiH; u€estvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Uprave; ucestvuje
uizradi analize potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Uprave; ucestvuje u izradi mjese¢nog i godisnjeg izvjestaja o radu Uprave i
godisnjeg izvjestaja o upravnom rjesavanju; vodi mjeseéne i godisnje izvjeitaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; ucestvuje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i
druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta 1 primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci nakon
stjecanja traZzene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i-poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: Cetiri (4).

Clan 135.
(Radno mjesto Strucni saradnik za stambene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za stambene poslove.

(2) Opis poslova: prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Uprave; rjeSava jednostavne upravne
stvari u prvom stepenu (skraceni postupak); vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
vodi sluzbena evidencija i vr$i izdavanje odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama; ucestvuje u
pripremi stru¢nih misljenja i odgovora po zahtjevu stranaka; u¢estvuje u izradi informacija, izvjeStaja
i analiza iz djelokruga rada Uprave; dostavlja spise drugostepenom organu po izjavljenim Zalbama i
pokrenutim upravnim sporovima; priprema akte i dokumentaciju za potrebe kontrole koristenja
stambenog fonda u nadleznosti Uprave; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Uprave;
udestvuje u izradi mjeseénog izvjestaja o radu Uprave te godi$njeg izvjestaja o upravnom rjeSavanju;
vodi mjese¢ne izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave
i iste dostavlja direktoru Uprave; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor Uprave;
za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju postova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namjesStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenika u organima drZzavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).
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Clan 136.
(Radno mjesto Struéni saradnik za izvr$ni postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za izvrsni postupak

(2) Opis poslova: po zahtjevu strane ili po sluzbenoj duznosti donosi zaklju¢ak o dozvoli izvrSenja
rjeSenja donesenih iz djelokruga rada Uprave; poduzima sve radnje u cilju provodenja postupka
administrativnog izvr§enja; blagovremeno, pismenim putem, obavjestava nadlezne organe o potrebi
njihovog prisustva u slu¢aju prisilnog administrativnog izvrSenja; udestvuje u izradi informacija,
izvjestaja i analiza iz djelokruga rada Uprave; obavjestava stranke i1 sadinjava odgovore po zahtjevu
strana o toku izvr§nog postupka; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Uprave; vodi
mjesedne izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i
iste dostavlja direktoru Uprave; uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave;
za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit, ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na rac¢unaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: Jedan (1).

Clan 137.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za administrativno-tehnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za administrativno-tehnic¢ke poslove.

(2) Opis poslova: prikuplja i obraduje podatke po podnesenim zahtjevima; prikuplja podatke
potrebne za izradu generisanih izvjeStaja o statusu stambene jedinice i statusu korisnika stana;
priprema podatke za izradu programa rada, izvje$taja o radu, planova za izradu budZeta; vodi
mjesedne 1 godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrsi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen stru¢ne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.
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(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehni¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 138.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za izvrsni postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za izvr$ni postupak.

(2) Opis poslova: Provodi sve administrative postupke u izvrSnom postupku; prikuplja i obraduje
podatke po zaklju¢cima za izvrSenje rjeSenja; poduzima radnje i aktivnosti u postupku izvrSenja;
blagovremeno poduzima aktivnosti za provodenje zaklju¢aka o dozvoli izvrienja rjeSenja; prikuplja
podatke potrebne za izradu generisanih izvjestaja o statusu stambenih jedinica i statusu korisnika
stana; priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi
mjeseéne 1 godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr§i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistern upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: VSS (VI/1) stepen stru¢ne spreme pravnog fakulteta ili Visa
upravna $kola, najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme,
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno- tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 139.
(Radno mjesto Visi referent za kontrolu koriStenja stanova)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kontrolu koristenja stanova.

(2) Opis poslova: prikuplja podatke o kori$tenju i korisnicima stanova na licu mjesta uz identifikaciju
lica i uzimanjem izjava na licu mjesta; dostavlja pozive, rjeSenja i ostala pismena korisnicima stanova
i davaocima stanova na kori$tenje; dostavlja obavjestenja o prinudnom iseljenju i prisustvuje
prinudnom iseljenju iz stanova o ¢emu vodi zapisnik; vrsi pe€acenje stanova o ¢emu sadinjava
zapisnik na licu mjesta; vr$i uvodenje u posjed stana podnosioca zahtjeva i sa¢injava zapisnik o istom;
prisustvuje na licu mjesta prilikom vjestadenja, kao i popisa zateCenih stvari u stanu uz prisustvo
policije i svjedoka, kao i u izmje$tanju stvari iz stana; po potrebi upravlja i odrZzava motorno vozilo i
o tome vodi evidenciju i izvjestaj o upotrebi dostavlja direktoru Uprave;

priprema podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budzeta; vodi
mjesedne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor
Uprave i iste dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor
Uprave; za svoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr3i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
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utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen, zavr§ena gimnazija, ekonomska $kola, upravna
Skola, birotehni¢ka $kola, masinsko-tehni¢ka ili saobracajno-tehnicka $kola, najmanje 10 mjeseci
radnog staza nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru i poloZen strucni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Dva (2).

Clan 140.
(Radno mjesto Visi referent za poslove protokola i AOP)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove protokola i AOP.

(2) Opis poslova: vr§i administrativno-tehni¢ke poslove protokola po nadelima kancelarijskog
poslovanja za potrebe Uprave za stambena pitanja; vodi djelovodnik predmeta i akata; vrsi prijem i
unos podataka u upisnik prvostepenih predmeta upravnog postupka, po prethodno zaduZenim
predmetima i aktima od strane direktora Uprave, iste putem interne dostavne knjige dostavlja
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u rad; vodi evidenciju o zaduzenju predmeta i aka; vodi opéi
inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu Uprave i ¢uva registraturnu
gradu od os$teéenja, unistenja i nestajanja sve dok se iz nje ne odabere arhivska grada, koju sreduje,
Cuva i odrZava u sigurnom stanju; vodi rokovnik predmeta i otprema postu; vodi pomoéne knjige
evidencija; vri poslove unosa podataka i izradu generisanih izvjestaja; prikuplja, sreduje i vr$i obradu
podataka koji se dostavljaju drugim organima i pravnim osobama i drugim subjektima, te vodi i
azurira baze podataka; osnovu programskog uputstva izraduje jednostavnije programe, testira
program, kompletira programsku dokumentaciju o ¢emu vodi evidenciju i odrZzava program; priprema
podatke za izradu programa rada, izvjestaja o radu, planova za izradu budZeta; vodi mjese¢ne 1
godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste
dostavlja direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj
rad odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vr$i planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen, zavr§ena gimnazija, ekonomska ili tehnicka Skola,
najmanje 10 mjeseci radnog staZa nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr$ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

Clan 141.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne i operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne i operativno-tehnicke poslove.
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(2) Opis poslova: vrsi administrativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na arhivu na naéin da vrsi
upis registraturne grade u arhivsku knjigu i to samo onih predmeta i akata koji su u cjelini zavrSeni;
predmete i akte i drugi registraturski materijal koji je primljen odnosno nastao u radu Uprave za
stambena pitanja ¢uva u odgovarajuéim fasciklima i kutijama i upisuje u arhivsku knjigu po
godinama; arhivsku knjigu vodi kao opéi inventarski pregled cjelokupnog arhivskog materijala,
nastalog u radu Uprave za stambena pitanja; prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjestaja o
radu, planova za izradu budZeta; po potrebi vrii unos podataka u raCunar; prikuplja, sreduje i obraduje
materijale na racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); prisustvuje usmenim
raspravama i vodi zapisnik sa istih; vrsi korekturu prekucanog materijala; vodi mjesecne i godisnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi direktor Uprave i iste dostavlja
direktoru Uprave; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi direktor Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da vrSi planiranje,
organizovanje, vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001 i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje
utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

(4) uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, ekonomska $kola, upravna
$kola, birotehni¢ka ili tehni¢ka $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: Jedan (1).

POGLAVLJE XII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 142.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvr§iti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namje$tenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 143.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i radna mjesta, upotrijebljene u ovom Pravilniku,
odnose se na oba spola.

Clan 144.
(Prestanak vazenja ranijih pravilnika)
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo
broj: 05-30-16098/22 od 14.4.2022. godine.

Clan 145.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu s danom dobijanja saglasnosn od., ylade Kantona Sarajevo i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®. #,r”‘ )
:\/nl\TIQ'I"_Gb /f
LN

"/ Bé¥njak’Bojan ]|

]
#

Broj: 05-02-31063/24

Sarajevo,31.05.2024. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 31. sjednici odrZanoj
04.07.2024.godine, svojim aktom broj:02-04-34917-18/24 od 04.07.2024.godine, a u skladu sa

¢lanom 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 35/05)
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