SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 28. novembra 2019.

Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa
Na osnovu ¢lana 55. Zakona o upravljanju zajednitkim
dijelovima zgrade ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
19/17 i 17/18 - Ispravka), ministar prostornog uredenja, gradenja
i zadtite okoli§a Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ODREPIVANJU PRINUDNOG PREDSTAVNIKA
ETAZNIH VLASNIKA

Clan 1.
(Novi ¢lan 3a.)

U Pravilniku o odredivanju prinudnog predstavnika etaZnih
vlasnika ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", broj 30/17), iza
¢lana 3., dodaje se novi ¢lan 3a., koji glasi:

"Clan 3a.
(Zabrana podnogenja prijave na javni poziv)

(1) Fizi¢ko lice, koje je bilo na Listi kandidata koji mogu
obavljati poslove prinudnog predstavnika etaZnih vlasnika i
koje je brisano sa iste, 1z bilo kojih razloga, ne moZe
podnijeti prijavu na javni poziv za Listu kandidata, u roku od
pet godina, od dana brisanja sa Liste kandidata.

(2) Ukoliko fizi&ko lice iz stava (1) ovog &lana podnese prijavu
na javni poziv za Listu kandidata, ista ée biti odbaena kao
nedopustena.”

Clan 2.
(Izmjena i dopune ¢lana 6.)

(1) U Zlanu 6. stav (3) iza rijedi: "su", dodaje se rije&:
“dopustene,".

(2) Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

"(6)Komisija odbacuje prijavu kandidata, koja je nedopustena

u skladu sa ¢lanom 3a. ovog pravilnika.”

(3) Dosadasnji st. (6), (7), (8) i (9) postaju st. (7), (8), (9) i (10).

4) U stavu (7) iza broja: "(4)" veznik: "i" zamjenjuje se
"zarezom", a iza broja: "(5)" dodaju se rije&i: " i (6)".

Clan 3.
(Izmjena i dopuna &lana 12.)

U ¢lanu 12. stav (1) talka b) izarijedi: "bude” dodaju se rijedi:
"tri puta”, arije¢: "prekr¥aj" zamjenjuje se rijedju: "prekriaje”.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
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JAVNA USTANOVA SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO

Na osnovu odredaba Zakona o sukobu interesa ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 70/08), &lana 13.1 16. stav 1. alineja
1. Statuta Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine,
05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) i
Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-11332-18/18 od
26.03.2018. godine, Upravni odbor na 6. sjednici, odrZanoj dana
29.10.2019. godine, donio je

KANTONA SARAJEVO
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PRAVILNIK

O SUKOBU INTERESA JAVNE USTANOVE "SLUZBA
ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO"
SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet i svrha)

(1) Pravilnikom o sukobu interesa Javne ustanove "Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu:
Pravilnik) radi spre€avanja sukoba interesa i dosljedne
primjene Zakona o sukobu interesa (u daljem tekstu: Zakon),
ureduje se potencijalni sukob interesa i nadin postupanja u
Javnoj ustanovi "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba).

(2) Svrha Pravilnika je unapredenje mjera za spretavanje sukoba
interesa u obavljanju poslova iz nadleZnosti Sluzbe,
spre€avanje sukoba izmedu privatnog interesa pojedinca koji
obavlja javnu funkciju, odnosno poslove i zadatke tadnog
mjesta i interesa Slufbe kao javnog interesa, jaCanje
integriteta, objektivnosti, nepristrasnosti, transparentnosti i
povjerenja gradana u obavljanje poslova iz nadleZnosti
Sluzbe.

Clan 2.
(Osobe na koje se odnose odredbe o sukobu interesa)

(1) U smislu Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na
direktora i radnike SluZbe.

(2) Na predsjednike i &lanove Upravnog odbora, Nadzomog
odbora i povremenih i stalnih radnih tijela i komisija
imenovanih od strane direktora i Vlade Kantona Sarajevo ili
drugih organa primjenjuju se odredbe Zakona.

(3) U toku obavljanja funkcije na koju je imenovan, odnosno u
toku obavljanja poslova i zadataka radnog mijesta, osobe iz
stava (1) ovog €lana ne smiju da dozvole da njihov privatni
interes dode u sukob sa javnim interesom,

(4) Osobe iz stava (1) ovog &lana duZne su da vode ratuna o
stvarnom ili potencijalnom sukobu interesa i poduzmu sve
mjere predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba
interesa.

Clan 3.
(Principi djelovanja)

Osobe iz &lana 2. stav (1) Pravilnika du¥ne su;

a) dosljedno se pridrzavati odredbi Pravilnika, kao i
zakonskih i drugih propisa kojima se ureduju njihova
prava, obaveze i odgovomosti, kao i zakonskih i drugih
propisa koje primjenjuju u obavljanju funkcije na koju je
imenovan, odnosno u obavljanju poslova i zadataka
radnog mjesta;

b) postupati zakonito, efikasno, nepristrano, asno, te se
pridrZavati principa odgovomosti, po$tenja, savjesnosti,
otvorenosti i vjerodostojnosti;

¢) ponasati se savjesno i odgovorno, da ne ugroZavaju
povjerenje gradana;

d) imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koja su im
povjerena Koristite iskljudivo u svrhu za koju su
namijenjena i na efikasan nacin;

¢) da vode rafuna o javnom interesu i ne smiju da djeluju na
nacin koji ih dovodi u poloZaj obaveze vradanja usluge
nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

Clan 4.
(Definicija pojmova)

(1) Sukob interesa postoji u situacijama u kojima osobe iz &lana
2. stav (1) Pravilnika imaju privatni interes koji utice ili
moZe uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i
neprisirasnost u obavljanju njihove funkcije/poslova i
zadataka, odnosno u kojima privatni interes $teti ili moZe
Stetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.



